SISTEMA DE CONTROL INTERNO CODIGO: F-GO-CM

Pégina 1 de 1
CONCEJO MUNICIPAL DE PITALITO HUILA

COMUNICACION OFICIAL MERSION: §
FECHA: 25/08/2009

CONVOCATORIA PUBLICA PARA AUNAR ESFUERZOS PARA PROMOVER Y
FORTALECER LA PARTICIPACIQN'CIUDADANA EN EL MUNICIPIO MEDIANTE EL
DESARROLLO DE ESPACIOS DE DIALOGO, ENCUENTRO Y ARTICULACION ENTRE EL
CONCEJO MUNICIPAL Y LOS DIFERENTES SECTORES DE LA COMUNIDAD,
ORIENTADOS AL CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LA CORPORACION, EL
EJERCICIO DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION, EL CONTROL SOCIAL Y LA
IDENTIFICACION DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS CIUDADANAS.

El Concejo Municipal de Pitalito, en cumplimiento de las funciones constitucionales y legales
atribuidas a las corporaciones publicas de eleccién popular y en desarrolio de su mision
institucional, orienta su gestién a contribuir al bienestar de los habitantes del municipio, ejercer
el control y seguimiento a la gestion de la Administracion Municipal y propiciar la integracion de
los diferentes actores de la sociedad en tomo a una vision de trabajo conjunto que permita
aportar al desarrollo del territorio, teniendo como eje central lIas necesidades e intereses de la
ciudadania.

En este sentido, {a mision institucional reconoce la importancia de fortalecer {a relacion entre el
Concejo Municipal, la comunidad y los diferentes sectores que integran el territoric, promoviendo
principios como la equidad, la inclusion, 1a dignidad humana, el respeto por las diferencias y el
trabajo articulado. A su vez, Ia vision institucional plantea como propésito el posicionamiento del
Concejo Municipal de Pitalito como una corporacion lider en el contexto regional, comprometida
con el ejercicio de! control politico, el acercamiento permanente a las comunidades, el
conacimiento directo de sus necesidades, la promocion de espacios de didlogo y la socializacion
de la gestion realizada.

Que, los fines esenciales del Estado previstos en el articulo 2 de la Constitucion Politica de
Colombia, conforme al cua!l son fines esencigles del Estado, enire ofros, servir a la comunidad,
promover ia prosperidad general, garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, asi como
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. De igual manera, ef articulo 40
Superior reconoce el derecho de todo ciudadano a participar en ia conformacion, ejercicio y
controt del poder politico, mientras que el articulo 270 de la Constitucion dispone la organizacion
de formas y sisiemas de participacion ciudadana que permitan vigilar la gestion publica y sus
resultados.

Bajo este contexio, resulta necesario fortalecer los mecanismos y espacios que permitan al
Concejo Municipal acercarse de manera efectiva a los diferentes sectores de Ja sociedad,
conocer sus necesidades y percepciones, promover escenarios de participacion y dialogo,
generar procesos de arliculacion con actores institucionales y comunitarios, y mejorar la
comunicacién y divulgacion de las actividades, funciones y resultados de la Corporacion.

De igual forma, las politicas y objetivos de calidad del Concejo Municipal de Pitalito establecen
la necesidad de generar espacios de comunicacion abierta y participacién ciudadana, socializar
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oportunamente las gestiones y labores adelantadas por la Corporacion, fortalecer las
competencias de su talento humano, establecer canales que faciliten la comunicacion y el
dialogo con la ciudadania, promover programas y proyectos que integren a los diferentes
actores de la sociedad y desarrollar acciones orientadas al respeto, fa inclusién y el
fortalecimiento del trabajo articulado.

Sin embargo, para materializar dichos propésitos institucionales se requiere contar con
capacidades técnicas, operativas y logisticas que permitan desarrollar de manera adecuada
aclividades de acercamiento y articulacion con sectores productivos, instituciones educativas,
actores institucionales y organizaciones comunitarias; implementar estrategias de comunicacion
y divulgacién de las acciones desarrcliadas por el Concejo Municipal; promover espacios de
participacion y dialogo, recopilar informacion sobre la percepcion y el estado de la Corporacion;
apoyar la consolidacién de informacion para la formulacion del informe de gestion: desarrollar
estrategias comunicativas para la difusion de las actividades institucionales; generar espacios
de reconocimiento y relacionamiento con los diferentes actores del territorio; y fortalecer los
procesos de integracion y articulacion institucional,

En tal sentido, se identifica la necesidad de adelantar acciones orientadas at fortalecimiento de
la gestion y proyeccion institucional del Concejo Municipal de Pitalito, mediante la generacién de
espacios de interaccidn y didlogo con la ciudadania y los diferentes seciores sociaies,
productivos, educativos e institucionales, asi como el desarrollo de estrategias que pemmitan
mejorar la divulgacion de la gestion corporativa y fortalecer los procesos de articulacién y
relaciocnamienio institucional.

Considerando que las Entidades Sin Animo de Lucro cuentan con experiencia, capacidad
técnica y trayectoria en la gjecucion de proyectos y actividades tendiente a capacitacion en
gestion del riesgo de desastres, asi como la preparacion y desamollo del simulacro municipal por
sismo, la Administracion Municipal considera procedente adelantar una convocatoria ptiblica que
permita seleccionar ia entidad que ofrezca las mejores condiciones técnicas y financieras para
coadyuvar en el cumplimiento de los fines estatales, en los términos previstos en el articulo 355
de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017.

Dando cumplimiento del Decreto 092 de 2017, La Oficina de Ambiente y Gestién de Riesgo del
Municipio de Pitalito, da a conocer convocatoria puiblica con el proposito de; “AUNAR
ESFUERZOS PARA PROMOVER Y FORTALECER LA PARTICIPACION CIUDADANA
EN EL MUNICIPIO MEDIANTE EL DESARROLLO DE ESPACIOS DE DIALOGO,
ENCUENTRO Y ARTICULACION ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL Y LOS
DIFERENTES SECTORES DE LA COMUNIDAD, ORIENTADOS AL CONOCIMIENTO
DE LAS FUNCIONES DE LA CORPORACION, EL EJERCICIO DE LOS MECANISMOS
DE PARTICIPACION, EL CONTROL SOCIAL Y LA IDENTIFICACION DE
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS CIUDADANAS."
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1. FUNDAMENTO JURIDICO Y REGIMEN APLICABLE

El proceso se rige por los articulos 209 y 355 de la Constitucion Politica; el articuio 96 de la Ley
489 de 1998; los articulos 5, 6, 7 y 8 del Decreto 092 de 2017, los principios de ia funcién
administrativa y de ia contratacion estatal; las reglas de transparencia y acceso a la informacion;
el régimen de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés;, y las demas
disposiciones que resulten aplicables.

El articulo 5 de! Decreto 092 de 2017 dispone que el convenio de asociacion no esta sujeto a
competencia Gnicamente cuando la ESAL compromete recursos equivalentes, como minimo, al
30 % del valor total del convenio. Si mas de una ESAL ofrece dicho aporte, el Municipio debe
seleccionaria de manera objetiva y justificar los criterios utilizados. En consecuencia, la presente
actuacion es un mecanismo auténomo de comparacion objetiva, sin perjuicio de la aplicacion de
los principios de libre concurrencia, igualdad, transparencia, planeacion y seleccion objetiva.

2. OBJETO DEL CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS PARA PROMOVER Y FORTALECER LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN EL MUNICIPIO MEDIANTE EL DESARROLLO DE ESPACIOS DE
DIALOGO, ENCUENTRO Y ARTICULACION ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL Y
LOS DIFERENTES SECTORES DE LA COMUNIDAD, ORIENTADOS AL
CONOQCIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LA CORPORACION, EL EJERCICIO DE
LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION, EL CONTROL SOCIAL Y LA
IDENTIFICACION DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS CIUDADANAS.

3. AMBITO PRESUPUESTAL

Para la ejecucion del convenio de asociacion, el Concejo Municipal de Pitalito concurrird con
recursos provenientes de su presupuesto oficial, de conformidad con la disponibilidad
presupuestal.

En tal sentido, la entidad estatal destinara un aporte hasta por la suma de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS ($56.000.000) M/CTE, vator que determinado de acuerdo con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026001878 del 01 de septiembre de 2026
expedido para el presente proceso y que consfituira el aporte econémico de la Administracién
Municipal para la ejecucion del proyecto.

Por su parte, en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 092 de 2017 y con el propésito de
evidenciar el compromiso institucional de la Entidad Sin Animo de Lucro con el desarmollo del
proyecto, la organizacién interesada debera efectuar un aporte propio equivalente, como
minimo, al treinta por ciento (30%} del valor total del convenio.
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Con el propésito de garantizar la adecuada estructuracién de las propuestas y establecer un
parametro objetivo para ia cofinanciacion del convenio, ef Municipio de Pitalito ha definido el
presupuesto oficial destinado para la ejecucion del presente proyecto, as:

iTEM

ACTIVIDAD / SUBACTIVIDAD

NI

CANT.

VALOR
UNITARIO

APORTE
MUNICIPIO

APORTE
ESAL

VALOR TOTAL

AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE

ACTNIDADES DE
CIUDADANA Y ARTICULACION TERRITORIAL PARA PROMOVER LAS AGGC

MUNIC

IPAL.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,

MEDIANTE PARTICIPACION
$ONES, FUNCIONES Y RESULTADOS DEL CONCEJO

Adeglantar tres (3) visitas de articulacion vy
acercamients  con  sectores  productivos
representativos del municipio (agropecuario,
comercial, indusirial u ofros que ila ESAL
identifigue como estratégices), orientadas a: (i)
conocer de primera manc sus necesidades y
expectativas frente a la gestion del Concejo
Municipal, (i) propiciar espacios de didlogo
directo entre estos sectores y ia Corporacion; y
(i} socializar las acciones, funciones vy
resultados  inshtucionales. La  seleccion
especifica de los sectores, Iz metodologia de
acercamiento y la logistica de cada visita
(convocatoria, alimentacidn, transporte vy
materiales de apoyo) seran definidas por la
ESAL en ejercicic de su autonomia 1écnica y
administrativa, atendiendo 2 los propésiios aqui
orientados.

Visitas

$ 3.500.000

$ 7.500.000

$3.000.000

$10.500.000

Realizar la difusion de piezas comunicativas
dirigidas a la cludadania, orientadas a informar
sobre las acciones, iniciativas, actividades y
resultitdos de gestion del Concejo Municipal,
contribuyendo al fortalecimiento de su visibilidad
institucional, transparencia y acceso a la
inforrnacion plblica. La ESAL, de acuerdo con
su experiencia e idoneidad en materia de
comunicacidn institucional, definira jos canales
de difusién, confenidos, pericdicidad,
cronograma y demas aspectos metodologicos
regueridos para el desarroiflo de la actividad.
Camo producto, deberd entregar un documento
que contenga la descripcién general de las
actividades de difusion realizadas, piezas o
evidencias de publicacion, canales ulilizados y
andlisis del alcance e impacto obtenido.

Documento

$ 3.500.000

$2.600.000

§ 900.000

$3.500.000

Adelantar cualro (4} encuentros  con
instituciones  educativas  del  municipio,
orientados a promover enire la comunidad
estudiantil el conocimiento de las funciones del
Concejo Municipal, asi como los valores de
participacion ciudadana, democracia, control
social y los mecanismos de participacion
previstos en el ordenamiento juridico. La
seleccidn de las instituciones educativas, el
disefic pedagdgico de cada encuentro y su
respectiva logistica (convecatoria, alimentacion,

Encuentro

$ 3.600.000

i

$ 10.000.000

$ 4.400.000

$ 14.400.000
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fransporte y materiales) serén determinados por
la ESAL, conforme a su experiencia en
procesos formativos y pedagégicos.

Adelantar tres (3) encuentros con actores
institucionales {entidades publicas, gremios,
organismos de cooperacion u ofros que la ESAL
identifique pertinentes), orientados a divulgar
las acciones que adelanta el Concejo Municipal,
jortalecer los canales de arficulacién
interinstitucional y generar espacios de didlogo
en tomo a las necesidades del temitorio. La
identificacion de los actores a cohvocar, la
agenda tematica y la loglstica correspondiente
seran definidas por la ESAL en el marco de su
autonomia gperativa.

Encuentro 3 $3.500.000 | $7.000.000 | $3.500.000 $10.500.000

Disefiar, aplicar y consolidar un instrumento de
encuesta orientado a recopilar informacion
sobre la percepcion ciudadana del Concejo
Municipal, en aspecios tales coma el
conocimiento de l[a Corporacidn, su imagen
institucional, canales de  comunicacidn,
participacion ciudadana y oportunidades de
fortalecimiento. La ESAL definird = metodologia
de muestreo, el instrumento especifico y ef
canal de aplicacion, deblende entregar como
preducto un informe consolidado de resultades.

Encuesia /

Inf 1 $3.600.000 | $2.600.000 | $1.000.000 $ 3.600.000

Apoyar Ia recopilacion, organizacion,
consolidacién vy sistematizacion de Iz
informacién requerida para la elaboracion del
Informe de Gestign del Concejo Municipal, en
tareas tales como revisibn documental,
otganizacidn de resultados, consolidacion de
evidencias y apoyo en la estructuracién del| Documento t $ 4000000 | $2800.000 | $1.200.000 § 4.000.000
documento final. La forma especifica de
organizacion de Ja informacidn y las
herramientas empleadas para ello quedan 2
criterio técnice de la ESAL, atendiendo a los
lineamientos generales que le suministre la
Corperacion,

Flaborar piezas comunicativas orientadas a
fortalecer la divulgacion de las actividades,
iniciativas y resultados de gestién del Concejo
Municipal, que podran comprender iz definicion
de mensajes clave, piezas graficas vy
audiovisuates, contenidos para medios digitales
y lneamientos generales de comunicacién
institucional. Las decisiones relacionadas con Documento 1 $3.500.000 | $2.000.00D | $1.500.000 $3.500.000
los formatos V) medios contenidos
comesponderan a la ESAL, de conformidad con
su experiencia e idoneidad en el disefio y
desammolio de estrategias de comunicacién,
observando en todo caso los fineamientos
institucionales y de identidad grafica
establecidos por el Concejo Municipal.
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Entregable: Documenic de informe que
contenga 1@ descripcidn  de las  piezas
comunicativas elaboradas, los objetives y
mensajes desarrollados, formatos y medios
utiizados, acompafiado de las respectivas
piezas grificas, audiovisuales o digitales y de
las evidencias que acrediten su elaboracion y
enfrega o divulgacion.

Apoyar la organizacion y realizacion de ia
celebracion del Dia de fos Comunales, como
espacio orientado al reconocimiento de fa fabor
comunal, la padicipacion ciudadapa y el
fortalecimiento de los vinculos entre el Concejo
Municipal y los organismos de accidn comunal
de! municipio. La ESAL definira la agenda, el
formato del evento y su logistica (convocatoria,
alimentacion, fransporte y maleriales), en
coordinacion con la Corparacion.

Evento 1 $4.500.000 | $3.000.000 | $1.500.000 $ 4.500.000

Disefiar y eniregar reconccimientos orientade a
la labor comunal, la participacidn ciudadana y el
fortalecimiento de los vincules entre e Concejo
Municipal y tos organismos de accidn comunal
del municipio.

Entregable: Trofea de reconocimiento
elaborado en vidrio, con medidas minimas de
15 om x 25 om, incluyendo grabado o impresion
de &8 informacion  comespondiente  al
reconocimiento. Se  aceptardn trofeos de
caracteristicas y dimensiones superiores a las
minimas establecidas.

Reconocimiento 1 $2500.000 | $1.500000 | $1.000.000 $2.500.000

Adeilantar tres (3) eventos de integracidn
dirigidos a concejales y funcionarios del
Concejo Municipal, orientados al fortalecimiento
del trabajo en equipo, la comunicacicn
institucional, la coordinacién interna y las
relaciones de frabajp al interior de Ia
Corporacion. El formato, la agenda y Ia logistica
de cada evenic seran definidos por la ESAL,
atendiendo a los propositos de integracion
institucional agui sefialados,

Evento 3 $4.000000 | $9.500.000 | $2.500.000 | §$12.000.000

Disefiar y coordinar, en articulacién con el
Presidente y fa Mesa Directiva del Concejo
Municipal, [a entrega de reconocimientos
orientados a exaltar y destacar ka labor,
compremiso, participacién y aportes realizados
por los miembros del Concejo Municipal, en el
marco de las actividades de integracion,
fortalecimiznto institucional y conmemoracion Documentos
previstas. Renacimiento
Entregable: Trofeo de reconocimiento
elaborado en vidrio, can medidas minimas de
15 cm x 25 cm, incluyendoe grabado o impresién
de & informacién comespondienfe  al
reconocimiento.  Se  aceptaran frofeos de
caracieristicas y dimensiones supenores a las
minimas establecidas.

1 $23500.000 | $1.500.000 | $1.000.000 $2.500.000
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Adelaniar un (1) evento de articulacién

de reconocimiento nacional, orientado al

institucional con la participacidn de un invilado

intercambio de experiencias, el fortalecimiento
institucional, la promocion de la paricipacion

cidadana y la sociaifzaciin de buenas Evento 1 $8.500.000 | $6.000.000 | $2.500.000 | $8.500.000

practicas refacionadas con el ejercicio de las
funciones del Concejo Municipal. La
identificacion y gestion del invitado, asi como ia
agenda y logistica del evento, corresponderan a
la ESAL, en coordinacién con la Corporacién,
de acuerdo con el propésito sefialado.

VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ 56.000.000 § 24.000.000 $ 80.000.000

En consecuencia, las Entidades Sin Animo de Lucro interesadas deberan fommular su propuesta
técnica y financiera tomando como base el presupuesto oficial sefialado por la entidad estatal,
observando las condiciones, requisitos, especificaciones iécnicas y demas lineamientos
establecidos en la presente convocatoria.

Para la presentacion de este proyecto mediante convenic de asociacion, los interesados
deberan radicar sus propuestas en formato fisico, acompanadas del certificado idoneo que
acredite el aporte 2 del 30%.

Asi mismo, la propuesta debera evidenciar la distribucion de los recursos entre las partes,
incorporando el aporte propio exigido al proponente en los términos previsios en el Decreto 092
de 2017 y en las reglas definidas para el presente proceso de seleccién.

4. VALOR APORTE Y REGLA DEL APORTE DE LA ESAL

Concepto Valor de referencia Condicién
Aporte maximo del Recursos publicos, de acuerdo con el CDP
Municipio de Pitalito ) u00 y el plan de pagos.
. Sujeto a gjuste por la propuesta
\Ji’r?ig;:(:it:ll ef;m;g;joo $80.000.000 seleccionada y a la conservacion del
proy alcance minimo.
= . Equivale ai 30 % del valor total estimado
Apool;'tﬁe ;?{'}?i'g‘o gg 4"(1%6'%53 inicial. Debe conservarse la proporcién
9 YR minima frente al valor total definitivo.

Para efectos del articulo 5 del Decreto 092 de 2017, unicamente se contabilizaran como aporte
minimo habilitante los recursos propios © provenientes de cooperacién internacional,
efectivamente comprometidos y disponibles para la ejecucion.

En todo caso debera cumplirse la siguiente relacion: aporte de la ESAL / valor total definitivo del
convenio = 30 %. Si {a propuesta incorpora aportes o recursos de terceros que incrementen el
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valor total, la ESAL debera incrementar el aporte cuando sea necesaric para conservar la
proporcién minima.

La propuesta deberd identificar la fuente, naturaleza, cuantia, disponibilidad, cronograma de
desembolso y destinacidn de cada aporte. El compromiso debera ser irrevocable durante la
vigencia de ia propuesta y, para el proponente seleccionado, durante la ejecucion y liquidacion
del convenio.

La disponibilidad del aporte se acreditara, como minimo, mediante: (i} certificacién suscrita por
el representante legal y el revisor fiscal o contador, segun corresponda; (i) autorizacién del
organo competente de la ESAL cuando sus estatutos fa exijan; y (ifi) certificacién bancaria de
fondos disponibles, cupo aprobado o documento vinculante de cooperacion internacional,
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre. La sola manifestacion del
representante legal no sera suficiente.

5. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

El plazo estimado sera de tres (3) meses contados desde el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y sjecucion y la suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 30 de diciembre
de 2026. El lugar de ejecucion sera el Municipio de Pitalito, Huila.

6. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

+ Entidades privadas sin animo de lucro legalmente constituidas y vigentes, nacionales o
extranjeras con capacidad para contratar en Colombia, cuyo objeto estatutario se relacione
con las actividades del proyecto.

* ESAL que no se encuentren incursas en prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades,
conflictos de interes ¢ sanciones que impidan contratar con el Estado.

* Entidades que acrediten reconocida idoneidad, experiencia proporcional, capacidad técnica,
organizacionat y financiera, y disponibilidad real del aporte minimo.

7. CONTENIDO Y FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La presente convocatoria sera publicada a través de la pagina oficial del Concejo Municipal de
Pitalito en la seccion de convocatorias y ia propuesta podra ser presentada en las Instalaciones
del concejo municipal ubicado en el Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Tercer piso.

Cada archivo debera ser legible y denominarse de manera que permita identificar su contenido.

Carta de presentacion y compromiso de vigencia de la propuesta por noventa (90) dias.
Certificado de autorizacion para presentar propuesta y celebrar el convenio.

Documento de existencia y representacion legal, estatutos vigentes.

RUT actualizado, conforme a las indicaciones de la DIAN.

Certificacion de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, en los
términos legales.

I o
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Declaracion de no encontrarse incurso en inhabilidades, incompatibilidades, conflictos de

interés, prohibiciones o sanciones.

Documentos de reconocida idoneidad y experiencia.

Sopories del aporte minimo requerido y formato detaliado de aportes.

Oferta presupuestal discriminada por actividades, sin modificar el aporte maximo municipal

ni disminuir los productos minimos.

10. Formatos de experiencia y compromiso anticorrupcién.

11. Documento expedido por la Gobemnacion del Huila, o su equivalente, que demuestre que se
encuentra en tramite expedido y/o solicitado en el afio de presentacién de la oferta.

12. Ceriificacién SARLAFT

ee~N @

Fotocopia de cédula de ciudadania: Deberd presentar copia legible de la cedula de
representante legal de la ESAL.

Certificado de antecedentes judiciales: El proponente deberd acreditar que no presenta
inhabilidad de tipo penal, mediante la presentacion del certificado de antecedentes judiciales
vigente, aplica para representantes legales de las ESAL.

Certificado de antecedentes disciplinarios: Se debera anexar el certificado de antecedentes
Disciplinarios del representante legal del proponente y del proponente (persona juridica).

Certificado de responsabilidad fiscal: Se debera anexar el certificado de antecedentes de
Responsabilidad Fiscal del representanie fegal del proponente y del proponente (persona
juridica).

Certificado De Medidas Correctivas: Se debera anexar el certificado del sistema de registro
nacional de medidas correctivas del representante legal la ESAL y de cada uno de los
integrantes del consorcio o a unién temporal, segun aplique.

Fotocopia libreta militar: Debera anexar fotocopia de la libreta militar del representante legal
de la ESAL, tratandose de varén menor de 50 afos.

Certificado de existencia y representacion legal: Cuando se trate de persona juridica, el
proponente debera presentar con su oferta el certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Cémara de Comercio, el cual debe haber sido expedido con no mas de treinta
(30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre de esta Convocatoria, que ademas debe
estar renovado a la vigencia 2025.

Autorizaciéon para contratar. En caso de existir limites estatutarios a las facultades del
representante legal para presentar propuesta, asociarse o contratar, se debe presentar copia de
fa autorizacién del organo competente, en la cual se le faculte para presentar |a propuesta y
celebrar el contrato, en caso de ser favorecida la propuesta, o en su defecto cerificacién del
secretario del 6rgano competente donde conste la autorizacion.
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Revico: LEONEL DAVID ALBA PINZON  _{_ Aprabado por: FABIAN ANDRES BOLARCS GRDONEZ
Cargo: Asesor Juridico Firma:

Firma: Nombre: FABIAN ANDRES BOLANOS ORDONEZ
Correo Institucional: contactenos@concejopitalito.gov.co Cargo: Presidente Concejo Municipal 2026




] ]
SISTEMA DE CONTROL INTERNO l CODIGO: F-GD-C1

Pagina 1 de 1
CONCE.JO MUNICIPAL DE PITALITO HUILA |

COMUNICACION OFICIAL VERSION: 1

FECHA: 25/08/2009

Certificado de antecedentes disciplinarios: Se debera anexar el certificado de antecedenies
Disciplinarios del representante legal del proponente y def proponente {persona juridica).

Fotocopia del RUT: El proponente debera acreditar que se encuentra inscrito en el registro
unico tributario, mediante |2 presentacion de la fotocopia de RUT.

Acreditacién De Cumplimiento A La Seguridad Social: De conformidad con el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, los proponentes deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos, pensiones y los aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano Familiar y SENA, mediante certificacion
expedida bajo la gravedad del juramento.

El proponente persona juridica debe presentar constancia de Pagos de seguridad social y
aportes legales suscrito por ef revisor fiscal, de acuerdo con ios requerimientos de ley o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el
que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombianc de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en
los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato — Pagos de seguridad social y aportes iegales.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculade en
Colombia.

Cuando la certificacidn la suscriba el contador ¢ el revisor fiscal este deberd adjuntar los
documentos de antecedentes, certificado de la junia central de contadores, copia de la cedula y
tarjeta profesional

Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM: Certificado el representen legal de la
ESAL en el que consté que no se encuentra inscrito en el (REDAM); REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS: En cumplimiento de io preceptuado en Ia Ley 2097
de 2021, ef cual se expide en la pagina web: https://redam.gov.co/

Documento expedido por la Gobernacién del Huila, o su equivalente, que demuestre que se
encuentra en tramite la documentacion contable, financiera, Administrativa, Juridica, Estatutaria
y demas de la ESAL, en ejercicio de la Inspeccion Control y Vigilancia a cargo de dicha entidad.

Provecto: Judith Lorena Pinzdn Quiﬁqnez — Profesional de Apoye, Concejc Municipal de Pitalite J—
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Documento expedido por ia Gobemacion del Huila, o por la entidad competente que haga sus
veces, que acredite que el Cerlificado de Paz y Salvo (SIPEJ) o que el framite
correspondiente se encuentra solicitado, radicado o en curso durante el aio de presentacion de
la oferta, y que corresponda a la vigencia inmediatamente anterior (2025).

Certificacion SARLAFT: El proponente persona juridica debe presentar certificado SARLAFT.

Nota: Las ESAL que deseen participar deberan a acreditar los demas requisitos que se
establezcan en la presente convocatoria.

8. REQUISITOS JURIDICOS

En el presente proceso de seleccion pueden participar personas juridicas en la modalidad de sin
animo de lucro; cuyo objeto social corresponda al objeto de la convocatoria.

Autorizacion Para Contratar

Cuando el representante iegal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la entidad competente, tenga limitada su
capacidad para participar en el proceso de seleccidn y suscribir el contrato, debera presentar la
autorizacién del érgano directive correspondiente. Cuando se acitie en calidad de apoderado,
debera acreditarse tal condicién, medianie documenio legalimente otorgado (Articulo 24 de la ley
962 de 2005).

La expedicion de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a sesenta (60) dias
calendario, contado a partir de la fecha de entrega de los documentos habilitantes y debera
encontrarse vigente y en firme.
Régimen de Inhabilidades E Incompatibilidades
No podran presentar propuesta quienes se encueniren incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades gue les impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con la
Ley 80 de 1993, el Ari. 18 de 1a Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y demas normas
aplicables. Los proponentes deberan diligenciar el fomato respectivo; el cual se entiende
presentado bajo la gravedad de juramento.

9. REQUISITOS HABILITANTES
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran fos siguientes:

Capacidad juridica

Se verificara la existencia y vigencia de la ESAL, facultades del representante legal, relacion del
objeto estatutario con el proyecto, autorizaciones intemnas, ausencia de inhabilidades y demas
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condiciones necesarias para obligarse. La duracion de la entidad debera cubrir el plazo del
convenio y, por io menos, un (1) ano adicional.

Reconocida idoneidad y experiencia minima

La idoneidad se determinard mediante la comrespondencia entre el objeto estatutario, la
trayectoria, los resultados previamente obtenidos, la estructura organizacional y la capacidad
real para ejecutar el proyecto.

L.a ESAL debera en maximo tres (3} contratos, convenios o proyectos terminados y recibidos a
satisfaccion dentro de los diez (10) afios anteriores a la convocatoria, cuya sumatoria sea igual
o superior al setenta por ciento (70 %) del valor total estimado del convenio. La experiencia
aportada debera demostrar, actividades relacionada con capacitacion y apoyo logistica y/o
actividades de sensibilizacion.

La experiencia se acreditara mediante certificacion que indique objeto, alcance, fecha, valor,
porcentaje ejecutado por el proponente, cumplimiento y resultados; o mediante
contrato/convenio acompaiado del acta de terminacion, liquidacion o recibo final. Cuando se
trate de proyectos propios o de cooperacién, deberan aportarse documentos equivalentes que
permitan verificar ejecucion, valor, fuente y resultados.

Capacidad técnica y profesional

Ademas de la experiencia minima exigida, la ESAL deberid acreditar que cuenta con la
capacidad técnica y profesional suficiente para desarrollar integralmente Ias actividades objeto
del convenio.

Para tal efecto, debera presentar con [a propuesta una relacion del equipo humano que tendra a
su cargo la ejecucion de las actividades, indicando nombre, perfil, formacién académica,
experiencia relacionada.

La propuesta debera acreditar, como minimo, la disponibilidad de personal con formacién y
experiencia relacionada con gestién del riesgo de desastres, atencién de emergencias y demas
areas necesarias para el cumpiimiento def objeto.

Con el proposito de garantizar la adecuada ejecucion técnica, administrativa y operativa del
convenio, fa Entidad Sin Animo de Lucro debera acreditar un equipo minimo de trabajo
conformado, como minimo:;

Coordinador: Abogado, con experiencia laboral minima de dos (2) afios, de los cuales debera

acreditar como minimo seis (6) afio de experiencia profesional, contados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesicnal.
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Este profesional sera el encargado de coordinar técnicamente las actividades desarrolladas en
el marco del convenio, brindar orientacion juridica frente a las acciones de participacion y
articulacion instifucional, apoyar fa planificacion y seguimiento de las actividades, asi como
verificar el cumplimiento de las metas, productos y cronogramas establecidos. Iguaimente,
apoyara la consolidacién y organizacion de la informacion requerida para la formulacion del
informe de gestion y demas documentos que se generen en desarrollo de las actividades
previstas.

Formacién Experiencia General | Experiencia Especifica | Formacién Adicional
Abogado Dos (2} afos de|Seis (6) meses de| Norequerida.
experiencia laboral. experiencia profesional

contado a partir de la
expedicién de la tarjeta
profesional.

Profesional en Comunicaciéon Social

Profesional en Comunicacion Social o Comunicacion Social y Periodismo, con experiencia
laboral minima de dos (2) anos.

Este profesional sera responsable de apoyar el disefio e implementacion de las estrategias de
comunicacién y divulgacién de las actividades desarroliadas en el marco del convenio, asi como
de elaborar contenidos y piezas comunicativas para informar sobre las acciones, encuentros y
espacios de participacion adelantados por el Concejo Municipal. De igual manera, apoyara la
documentacién de las actividades, la recopilacion de material comunicacional y la formulacion
de estrategias orientadas a fortalecer la comunicacién y proyeccion institucional de la
Corporacion.

Formacién Experiencia General Experiencia Especifica | Formacién
Adicional

Profesional en|Dos (2) afos de|{Dos (2) afos de | Norequerida.

Comunicacion Social | experiencia laboral. experiencia laboral.

o Cornunicacion

Social y Periodismo.

Profesional en Trabajo Social
Profesional en Trabajo Social, con experiencia laboral minima de dos (2) afios.

Este profesional apoyara el desamollo de las estrategias de pariicipaciéon ciudadana y
articulacion con los diferentes sectores del ferritorio, incluyendo sectores productivos,
instituciones educativas, actores instifucionales y organizaciones comunitarias. Asimismo,
contribuira en la planeacién y desarrollo de encuentros y espacios de dialogo, facilitando la
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interaccion con los diferentes grupos de interés y apoyando la identificacion, recopilacion y
consolidacion de informacion relacionada con las necesidades, percepciones y aportes de los

participantes.

Formacion Experiencia General Experiencia Especifica | Formacion
Adicional

Profesionai eniDos (2) afios de|Dos (2) afos de| Norequerida.

Trabajo Social.

expernencia laboral.

experiencia taboral.

Apoyo administrativo y logistico:

Profesional en Psicologia, o persona que acredite haber culminado los estudios del programa
académico de Psicologia mediante certificado de terminacién de estudios, diploma o acta de
grado, con experiencia laboral minima de un (1) ano.

Esta persona brindara apoyo logistico y operativo para el adecuado desarrolio de las actividades
contempiadas en el convenio, incluyendo la coordinacién de convocatorias, apoyo en la
organizacion de encuentros y eventos, manejo y disposicion de materiales e insumos, registro
de participantes y acompafiamiento durante el desarrollo de las jomadas. igualmente, apoyara
tas actividades de integracion, trabajo grupal y relacionamiento con los diferentes actores
participantes, contribuyendo al desarrollo ordenado y adecuado de los espacios previstos.

Formacion Experiencia General Experiencia Especifica | Formacién
Adicional
Profesional en| Un (1 afno  de| No requerida. No requerida

Psicologia o persona
que acregite haber
culminado estudios de
Psicologia

experiencia laboral.

Nota: Para la acreditacion del personal requerido debera adjuntarse lo siguiente:

oON -

nuevas actividades econdmicas.

SURC Y

Nacidn, dentro de los tres meses anteriores.
7. Los antecedentes judiciales del proponente, seran consultados por la entidad al momento

de la verificacion de los requisifos.
8. Acreditacidn de la experiencia.

Hoja de vida en formato Unico de Funcién Publica
Copia de la cédula de ciudadania.

Copia del acta de grado o titulo obtenido.
Copia del Registro Unico Tributario del RUT expedido por la DIAN, actualizado con las

Proyecto: Judith Lorena Pinzén Quiffonez — Profesional de Apoyo, Conceio Municipa! de Pitalito ,L
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9, Certificado de medidas correctivas.

10. Tarjeta profesional, vigencia y certificado de antecedentes disciplinarios.
11. RNMC

12. Registro de deudores alimentarios morosos REDAM.

13. Libreta militar {si aplica).

14. Carta de intencién de hacer parte del equipo para el presente convenio.

10. VERIFICACION DE LA PROPUESTA

La Oficina de Ambiente y Gesfion del Riesgo a fravés de su equipo técnico y juridico realizara la
verificacion de las propuestas allegadas por las ESAL interesadas en convenir con el Municipio
de Pitalito para el desarrollo del presente proyecto, y dejara consignado la verificacion de los
requisitos a través de acta suscrita por los que en ella intervengan.

Si se presenta una sola ESAL y cumpie los requisitos habilitantes establecidos por la entidad,
ofrece el aporte minimo y la entidad verifica su reconocida idoneidad, ef Municipio podra
celebrar el convenio con ella, previa motivacion de ia decision.

Si se presentan dos o mas ESAL habilitadas que ofrecen al menos el 30 %, el proyecto debera
ser adelantado a través de proceso competitivo conforme lo indica et articulo 5 del Decreto 092
de 2017.

Si ninguna ESAL ofrece el aporte minimo o ninguna resulia habilitada, la convocatoria se
declarara no exitosa. La dependencia debera reevaluar la estructura del proyecto y, si mantiene
la figura asociativa con apories inferiores al 30 %, adelantar un proceso competitivo conforme al
Decreto 092 de 2017 y a la guia vigente de Colombia Compra Eficiente; ¢ acudir al régimen
contractual ordinario cuando la naturaleza del objeto asi o exija.

La decision constara en acta de verificacion y acto administrativo motivado, y sera publicada en
la pagina oficial def Municipio de Pitalito, respetando las reservas legales.

11. PROCEDIMIENTO Y CRONOGRAMA

Las fechas definitivas deberan incorporarse antes de la publicacién. Se recomienda un plazo
que permita la preparacién real de propuestas y la participacion efectiva, de acuerdo con la
complejidad, valor y riesgos del proyecto.

Actuacion Plazo sugerido Medio
Publicacién de convocatoriay | 04 de septiembre de 2026 | Pagina Oficial Concejo de
anexos 03:00 p.m. Pitalito
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Actuacién Plazo sugerido Medio
Observaciones y solicitudes de | 08 de septiembre de 2026 Instalaciones Concejo
aclaracién 03:00 p.m. Municipal.
) 08 de septiembre de 2026 | PAagina Oficial Concejo de
Respuesta a observaciones 05:00 p.m. Pitalito.
. 09 de septiembre de 2026 instalaciones Concejo
Presentacion de propuesias 05:00 p.m. Municipal.
. . 10 de septiembre de 2026 | Pagina Oficial Concejo de
Acta de Verificacion 08:00 a.m. Pitalito.
Publicacion del Acta de 10 de septiembre de 2026 | Pagina Oficial Concejo de
Verificacion 10:00 a.m. Pitalito.
Suscripcion y legalizacion del Dentro de {os 15 dias N
convenio habiles siguientes & =CORILNIEhIo

El Municipio podra modificar el cronograma mediante adenda publicada antes del vencimiento
del térming respectivo.

12. GARANTIAS, SUPERVISION Y MANEJO DE RECURSOS

El convenio definira las garantias necesarias de acuerdo con el analisis de riesgos, incluyendo,
cuando proceda, cumplimiento, buen manejo y correcta inversion de recursos, devolucion del
pago anticipado, pago de salarios y prestaciones, responsabilidad civil extracontractual y calidad
de bienes o servicios.

La supervision sera ejercida por la Oficina de Ambiente y Gestion del Riesgo a través del jefe de
la dependencia.

13. PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA

La presente convocatoria, anexos, observacionsas, respuestas, adendas, propuestas, actas de
verificacion, acto administrativo de seleccion, convenio, modificaciones, informes de supervisién
y documentos de ejecucion se publicaran en SECOP (I dentro de los términos legales. La
informacioén sometida a reserva debera identificarse expresamente por la ESAL, con indicacion
de la norma que la sustenta.
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14. INTEGRIDAD, CONFLICTOS DE INTERES Y PROTECCION DE DATOS

Los participantes deberan suscribir el compromiso anticorrupcién y declarar sus conflictos de
interés reales, potenciales o aparentes, asi como la identidad de administradores, miembros de
junta y beneficiarios finales cuando resulte aplicable. La omision o falsedad sera evaluada
conforme a su gravedad y podra dar fugar al rechazo, terminacion def convenio y fraslado a las
autoridades competentes.

La informacion personal suministrada sera tratada exclusivamente para las finalidades del
proceso y de la ejecucion contractual, de conformidad con el régimen de proteccion de datos
personales.

Dada en Pitalito (Huiia), a los cuatro (04) dias del mes de septiembre de 2026.

/

FABIAN A S BOLANOS ORDONEZ
Presidente Concejo Municipat 2026
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ANEXOS

Anexo 1 -Compromiso Anticorrupcion

Lugar y fecha

Senores

Concejo de Pitalito

Proceso competitivo No. para contratar con Entidades sin animo de lucro

y de reconocida idoneidad

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propic nombre o en mi calidad de
representante legal dej [nombre del Proponente], manifiesto que:

1.

2.

Apoyamos la accion del Estado colombiano y del Municipio de Pitalito para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion pblica.

No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el convenio resultante de
la presente convocatoria con objeta [insertar cbjeto].

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusion en la presente convocatoria.

Nos comprometemos a revelar la informacidon que sobre la convocatoria nos
soliciten los organismos de control de la Repubiica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido
del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados
O ases0res.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias del mes de

de 202X.

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacién]
Cargo: [Insertar informacion]
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