CONCEJO MUNICIPAL
~ PITALITO Al

ACUERDO 054

“ 30DIC 2014
LU 4
“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE PITALITO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PITALITO HUILA, en ejercicio de las facultades que le
otorga el Numeral 6° del Articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia y las Leyes 909
de 2004 y sus Decretos Reglamentarios 1227 de 2005 y el 4500 de 2005 que regulan el
Empleo Publico en Colombia, acorde lo establecido con la Ley 136 de 1994 de 1994,
modificada parcialmente por la Ley 1551 de 2012 y demas normas concordantes, y

ACUERDA:
CAPTITULO PRIMERO:

MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES

ARTICULO 1.— MISION: El Municipio de Pitalito tendré como misién institucional el
satisfacer las necesidades de salud, educacién, servicios publicos domiciliarios,
saneamiento basico, agua potable, vivienda, recreacién y deporte; construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su ambito de competencia, promover la
participacién comunitaria de sus habitantes, planificar el desarrollo econémico, social,
cultural y ambiental de su territorio.

En consecuencia el presente gobierno se ha propuesto liderar una politica publica en
marcada en el Plan de Desarrollo Municipal “Todos en Accion” que conlleve a hacer de la
gerencia publica una practica de preferencia hacia lo social, con la inversion
racional de los recursos pliblicos como producto de acuerdos compartidos.

ARTICULO 2._ OBJETIVO. El objetivo general del Municipio de Pitalito, serd crear las
condiciones para convertir en atenciones concretas, todas las necesidades esenciales de los
habitantes del municipio, buscando fortalecer las relaciones de solidaridad, fomentando la
cultura de la convivencia, buscando la consolidacién de un hébitat que dignifique al
ciudadano, y promoviendo el espiritu emprendedor y la capacidad de generar riqueza con el
trabajo productivo.

ARTICULO 3._ FUNCIONES. Corresponden al Municipio de Pitalito, las siguientes
funciones:

1. Administrar los asuntos municipales y prestarlos servicios publicos que determine la ley.
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2. Ordenar el desarrolio de su territorio y construir las obras que demande el progreso
municipal.

3. Promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes

4. Planificar el desarrollo econdmico, social y ambiental de su territorio, de conformidad con
la ley y en coordinacién con oftras entidades.

5. Solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacién, saneamiento ambiental,
agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda, recreacion, deporte y cultura; con
especial énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados;
directamente y en concurrencia, complementariedad y coordinacién con las demas
entidades territoriales y la Nacién, en los términos que defina la ley.

8. Velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del ambiente, de conformidad
con la ley.

7. Promover el mejoramiento econémico y social de los habitantes del municipio.

8. Hacer cuanto pueda adelantar por si mismo, en subsidio de otras entidades territoriales,
mientras éstas proveen lo necesario.

9. Las demas que le sefiale la Constitucion y la Ley.

CAPITULO SEGUNDO

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 4. ESTRUCTURA ORGANICA DEL NIVEL CENTRAL MUNICIPAL. La
estructura de la Alcaldia del Municipio de Pitalito, sera la siguiente:

1. DESPACHO DEL ALCALDE

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
OFICINA DE CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO
OFICINA DE CONTRATACION

OFICINA DE JURIDICA

OFICINA DE AMBIENTE Y GESTION DE RIESGOS

il s il
b WwN =

SECRETARIA GENERAL

L

2.1 ALMACEN

2.2 TALENTO HUMANO
23 PQR

2.4 ARCHIVO
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3. SECRETARIA DE PLANEACION

3.1 DESARROLLO TERRITORIAL
3.2 BANCO DE PROYECTOS

3.3 GESTIONTIC

3.4 SISBEN

4. SECRETARIA DE GOBIERNO E INCLUSION SOCIAL

4.1 GOBIERNO COMUNITARIO

4.2 INCLUSION SOCIAL

4.3 INSPECCION DE POLICIA

4.4 COMISARIA DE FAMILIA

4.5 PROTECCION AL CONSUMIDOR

5. SECRETARIA DE EDUCACION
6. SECRETARIA DE SALUD

6.1 EJE DE ASEGURAMIENTO

6.2 EJE DE SALUD PUBLICA

6.3 EJE DE PROMOCION SOCIAL

6.4 EJE DE PRESTACION Y DESARROLLO SOCIAL, SERVICIOS DE SALUD
6.5 EJE PREVENCION, VIGILANCIA Y REISGOS PROFESIONALES

8.6 EJE DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

7. SECRETARIA DE HACIENDA FINANZAS PUBLICAS

7.1 FISCALIZACION.
7.2 COBRO COACTIVO
7.3 RECAUDO

7.4 PRESUPUESTO
7.5 TESORERIA

7.6 INFORMES

8. SECRETARIA DE VIAS E INFRAESTRUCTURA
8.1 DIRECCION TECNICA DE VIAS
8.2 DIRECCION TECNICA DE VIVIENDA
8.3 OBRAS PUBLICAS

9. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

91 DESARROLLO EMPRESARIAL
9.2 DESARROLLO RURAL

10. ORGANISMOS DE ASESORIA Y COORDINACION
3
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10.1 Consejo Municipal de Gobierno

10.2 Consejo Municipal de Politica Fiscal COMFIS

10.3 Consejo Territorial de Planeacion

10.4 Consejo Municipal de Cultura

10.5 Consejo Municipal de Economia y politica Social

10.6 Consejo Municipal de Desarrollo Rural

10.7 Consejo Municipal de Seguridad y Orden Publico
10.8 Consejo Territorial de seguridad social en Salud.

10.9 Consejo Municipal de Archivo

10.10 Consejo Municipal para la gestién del riesgo

10.11 Comité de Coordinacién de Control Interno

10.12 Comité Municipal Integral de la Poblacién Desplazada
10.13 Comité para la proteccion y atencién del menor maltratado y orientacion integral a la
familia.

10.14 Comité territorial de justicia transaccional CTJT.
10.15 Comision de Personal

ARTICULO 5. DEL NIVEL DESCENTRALIZADO. A nivel descentralizado la
administracién del Municipio de Pitalito, estara conformada por las siguientes entidades:

1. Empresa Social del Estado “Manuel Castro Tovar”

2. Empresa de Servicios Publicos Municipal “EMPITALITO”
3. Terminal de Transporte de Pitalito S.A.

4. Agroempresarial S.A.

5. Instituto de Transito y Transporte “INTRAPITALITO”

CAPITULO TERCERO
DEPENDENCIAS Y FUNCIONES

ARTICULO 6._ DESPACHO DEL ALCALDE - La Jefatura de la Administracién Local y la
representacién Legal del Municipio corresponden al Alcalde, quien las ejercera con la
inmediata colaboracién de los Secretarios de Despacho y sus respectivos colaboradores.

ARTICULO 7._ FUNCIONES DEL ALCALDE.- Corresponde al Alcalde, en el cumplimiento
de las competencias y autorizaciones dadas en la Constitucion, las Leyes, las Ordenanzas,
los Acuerdos, y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o el
Gobernador del Departamento, las siguientes funciones con caracter General:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas
y los acuerdos del concejo.
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2. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones
y 6rdenes que reciba del Presidente de la Republica y del respectivo gobernador.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio. asegurando el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y
extrajudicialmente; nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

4. Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de conformidad con los
acuerdos respectivos.

5. Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes Yy
programas de desarrollo econémico y social, obras publicas, presupuesto anual de
rentas y gastos y los demas que estime convenientes para la buena marcha del
municipio.

8. Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo, objetando los
que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico.

7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.

8. Colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones, presentando
informes generales sobre su administracién y convocando a sesiones extraordinarias,
en las que sélo se ocuparé de los temas y materias para los cuales fue citado.

9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto.
10. Desempefiar las demas funciones que la Constitucién y la ley le sefialen.

A. Con estricta sujecién a lo previsto por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012y en relacién con el Concejo, las
siguientes:

1. Presentar los proyectos de Acuerdos sobre planes y programas de desarrollo econémico
y social, y de obras publicas, que debera estar coordinado con los planes
departamentales y nacionales.

2. Colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones; presentarie
informes generales sobre su administracién en la primera sesion ordinaria de cada
afio, y convocario a sesiones extraordinarias en las que solo se ocupara de los temas y
materias para los cuales fue citado.

3. Sancionar y promulgar los Acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetarlos que
considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico.
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4. Enviar al Gobernador, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su sancién o expedicion
los Acuerdos del Concejo, los Decretos de caracter general que expida, los actos
mediante los cuales se reconozca y decrete honorarios a los Concejales y los demas de
caracter particular que el Gobernador solicite.

5. Presentar dentro del término legal el proyecto de Acuerdos sobre el presupuesto anual de
rentas y gastos.

6. Reglamentar los Acuerdos Municipales.

7. Aceptar la renuncia o conceder licencia a los concejales, cuando el Concejo este en
receso.

B- En relacién con el orden pablico:

1. Conservar el orden publico en el Municipio, de conformidad con la Ley y las instrucciones
del Presidente de la Republica y del respectivo Gobernador. La Policia Nacional cumplira
con prontitud y diligencia las érdenes que le imparta el Alcalde por conducto del
respectivo Comandante.

2. Dictar para el mantenimiento del orden publico o su restablecimiento de conformidad con
la Ley, si fuera del caso, medidas tales como:

a. Restringir y vigilarla circulacién de las personas por vias y lugares publicos,
b. Decretar el toque de queda;
c. Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes.

d. Requerir el auxilio de la fuerza armada en los casos permitidos por la Constitucion y la
Ley.

e. Dictar dentro del area de su competencia, los reglamentos de Policia local necesarios
para el cumplimiento de las normas superiores, conforme a los articulo9® del Decreto1355
de1970 y demas disposiciones que lo modifique no adicionen.

C- En relacién con la Nacién, el Departamento y las autoridades Jurisdiccionales:

1. Conceder permisos, aceptar renuncias y posesionar a los empleados que ejerzan sus
funciones en el Municipio, cuando no hay la disposicién que determine la autoridad que
deba hacerlo, en casos de fuerza mayor o caso fortuito o cuando reciba tal delegacion.

2. Coordinar y supervisar los servicios que presten en el Municipio entidades nacionales o
departamentales e informar a los superiores de las mismas, de su marcha y del
cumplimiento de los deberes por parte de los funcionarios respectivos en concordancia
con los planes y programas de desarrollo municipal.
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3. Visitar periédicamente las dependencias administrativas y las obras publicas que se
ejecuten en el territorio de la jurisdiccion.

4. Ejercer las funciones que le delegue el Gobernador.

5. Colaborar con las autoridades jurisdiccionales cuando éstas requieran de su apoyo e
intervencion;

D. En relacién con la Administracion Municipal:

1. Dirigirla accién administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
de la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudiciaimente.

2. Nombrar y removerios funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales y comerciales de caracter
local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

3. Suprimir o fusionar entidades o dependencias municipales, previa autorizacion del
Concejo Municipal. Los Acuerdos que sobre este particular expida el Concejo, facultaran
al Alcalde para que ejerza la atribuciéon con miras al cumplimiento de los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad definidos
por el Articulo209 de la Constitucién Politica.

4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales y fijar les sus emolumentos, previa autorizacién del Concejo Municipal. No
podré crear obligaciones que excedan el monto global fijado para los gastos de personal
en el presupuesto inicialmente aprobado.

5. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el
plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas
juridicas aplicables.

6. Ejercer jurisdiccion coactiva para hacer efectivo el cobro de las obligaciones a favor del
Municipio. Esta funcién puede ser delegada en la Secretaria de Hacienda Municipal y
se ejercera conforme a lo establecido en la legislacion Contencioso-Administrativo y de
Procedimiento Civil.

7. Velar por el cumplimiento de las funciones de los empleados oficiales y publicos
municipales y dictarlos actos necesarios para su administracion.

8. Apoyar con recursos humanos y materiales el buen funcionamiento de las
Organizaciones sociales del Municipio.

9. Imponer multas hasta por diez (10) salarios minimos diarios, segln la gravedad, a
quienes le desobedezcan, o le falten al respeto, previo procedimiento sumario
administrativo donde se observe el debido proceso y el derecho de defensa, de
conformidad a la ley y los Acuerdos correspondientes. La oportunidad para el pago y la
conversién de las sumas en arresto se gobiernan por lo prescrito en la Ley.
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10.

1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ejercer el poder disciplinario respecto a los empleados oficiales y publicos bajo su
dependencia.

Sefialar el dia o los dias en que deba tener lugar el mercado publico.

Conceder licencias y aceptar renuncias a los funcionarios y miembros de las juntas,
concejo y demas organismos cuyo nombramientos correspondan al Concejo, cuando
este no se encuentre reunido, y nombrar interinamente a quien deba remplazarios,
excepto en los casos en que la Ley disponga otra cosa.

Coordinar las actividades de los establecimientos publicos, empresas industriales y
comerciales, sociedades de economia mixta y unidades administrativas especiales del
Municipio.

Distribuir los negocios, segin su naturaleza, entre las secretarias, departamentos
administrativos y establecimientos publicos.

Conceder permisos a los empleados publicos municipales de carrera administrativa para
aceptar con caracter temporal cargos de la Nacion o del Departamento.

Adelantar acciones encaminadas a promover el mejoramiento econémico de los
habitantes del Municipio.

Desarrollar acciones encaminadas a garantizar la promocién de la solidaridad y la
convivencia entre los habitantes del Municipio disefiando mecanismos que permitan la
participacién de la comunidad en la planeacion del desarrollo, la concertacién y la toma
de decisiones municipales.

Velar por el desarrollo sostenible en concurrencia con las entidades que determine la
Ley.

Ejecutar acciones tendientes a la proteccién de las personas, nifios e indigentes y su
integracién a la familia ya la vida social, productiva y comunitaria.

E. Con relacién con la prosperidad Integral del municipio:

1

Promover mecanismos que permitan al municipio, activar el desarrollo local a través de
los ejes estratégicos del plan de desarrollo municipal que armonicen con los pilares y
locomotoras del Plan Nacional de Desarrollo.

Impulsar el crecimiento econémico, la sostenibilidad fiscal, la equidad social y la
sostenibilidad ambiental, para garantizar el mejoramiento de la calidad de vida de su
poblacién.

Para lograr el mejoramiento de la gestién local, promover la armoniosa concurrencia de
la Nacién, las entidades territoriales, las autoridades ambientales y las instancias y
autoridades administrativas y de planificacion en el cumplimiento de las obligaciones
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constitucionales y legales en materia territorial, contribuir en especial dentro del marco
de sus competencias, con garantizar el despliegue de infraestructuras para lograr el
desarrollo y la competitividad nacional de conformidad con lo dispuesto en el Plan
Nacional de Desarrolio.

F. Con relacién a la ciudadania:

1.

4.

Informar sobre el desarrollo de su gestion a la ciudadania, a través de bandos y medios
de comunicacién local de que se disponga.

Convocar por lo menos dos veces al afio a las organizaciones sociales y veedurias
ciudadanas, para presentarios informes de gestion y de los mas importantes proyectos
que seran desarrollados por la administracion.

Difundir de manera amplia y suficiente el plan de desarrollo del Municipio a los gremios, a
las organizaciones sociales y comunitarias y a la ciudadania en general.

Facilitar la participacion ciudadana en la elaboracion del Plan de Desarrolio Municipal.

ARTICULO 8. FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO. La Oficina de Control Interno Disciplinario tendra las siguientes
funciones:

1.

Recibir las denuncias o quejas por violacion de las normas Constitucionales, legales y
reglamentarias en que puedan incurrir los servidores publicos de la Administracion
Municipal.

Decidir sobre la procedencia o no de la accion disciplinaria, indagacion preliminar,
investigacion disciplinaria, la formulacién de cargos, el archivo de los procesos,
observando las normas legales vigentes y los principios que rigen el procedimiento
disciplinario.

Informar a la Procuraduria General de la Nacion sobre la apertura de los procesos
disciplinarios.

Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten
contra los servidores y ex servidores publicos de la Administracion Municipal y los
particulares que ejerzan funciones publicas en la administraciéon Municipal.

Decidir los recursos de reposiciéon y comunicar a la Procuraduria general de la Nacion
sobre el resultado de la investigacion disciplinaria.

Remitir a segunda instancia los recursos de apelacion interpuestos contra las decisiones
proferidas por la Oficina de Control Interno Disciplinario.

imponer las sanciones a que haya lugar segun las disposiciones legales vigentes.
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12.

13.

14,
15.

16.
7.

18.

19.

20.

21.
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Proyectar las providencias mediante las cuales se acojan las decisiones ordenadas por
la Procuraduria General de la Nacion.

Presentar informes de sus actuaciones a la Procuraduria General de la Nacién cuando
esta la requiera.

Enviar a la Procuraduria General de la Nacién las investigaciones que esta deba asumir
en virtud de la competencia preferente.

Continuar con el conocimiento de los procesos disciplinarios que, de conformidad con lo
preceptuado en el Cédigo Disciplinario Unico vigente, sean recibidos por parte de la
Procuraduria General de la Nacion.

Remitir las investigaciones a los organismos o entidades judiciales cuando haya merito
para ello.

Mantener un control, registro y actualizacion de las quejas y de los procesos
disciplinarios adelantados en la administracion Municipal.

Recopilar y mantener actualizada la normatividad disciplinaria y divulgaria.

Coordinar los informes solicitados por las diferentes dependencias u organismos de
control.

Adelantar actividades orientadas a la prevencion de la comision de faltas disciplinarias.

Participar con el area de recursos humanos en la formulacion d politicas de capacitacion
y divulgacion de los objetivos de la oficina.

Fijar los procedimientos operativos internos para que los procesos disciplinarios se
desarrollen dentro de los principios legales de: economia, celeridad, eficiencia,
imparcialidad, publicidad, y contradiccion, buscando asi salvaguardar el derecho de la
defensa y el debido proceso.

Formular, adoptar, dirigir y coordinar con las entidades de vigilancia y control, las
politicas generales sobre régimen disciplinario.

Ejercer vigilancia sobre la conducta oficial de los servidores publicos de la entidad y
adelantar de oficios, por queja o informacién de terceros, las indagaciones preliminares
o investigaciones disciplinarias.

Poner en conocimiento de la Fiscalia General de la Naciéon los hechos y pruebas
materia de investigacion disciplinaria, que pudieren constituir delitos perseguibles de
oficio. Lo mismo que de las oficinas de control interno disciplinario de otras entidades
del estado y a la Procuraduria General de la Nacion las conductas activas u omisivas de
los servidores o ex servidores publicos que pudieren constituir faltas disciplinarias por
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23.

24.

25.

26.

.

28.

violacién de disposiciones legales o reglamentarias, cuando concurra cualquier factor
que determine su incompetencia.

Archivar las indagaciones preliminares y/o investigaciones disciplinarias cuando
aparezca, que el hecho investigado no ha existido o que la conducta no esta prevista
como falta disciplinaria o que esta demostrada una causal de justificacién o de exclusién
de la responsabilidad disciplinaria o que el proceso no podia iniciarse o proseguirse o
que el investigado no lo cometio.

Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios al Alcalde, cuando asl lo
requiera.

Planear, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar las politicas y actividades de la
oficina a su cargo, para permitir alcanzar los objetivos propuestos.

Decretar y ordenar la practica de las pruebas que sean conducentes y pertinentes
dentro de las distintas etapas de la investigacion disciplinaria.

Formular cargos a los disciplinados cuando sea procedente, decidir sobre las nulidades
y sobre la prescripcién y extincién de la accion disciplinaria y resolver los recursos a que
haya lugar.

Actuar como jefe de la oficina, en tal virtud debera coordinar todas las actividades de la
misma y responder por su correcto funcionamiento. Velar por que se cumplan a
cabalidad las funciones de la oficina, de conformidad con lo sefialado en el cédigo Unico
Disciplinario y demas normas concordantes.

Las demas funciones que de acuerdo a la normatividad vigente o que sean asignadas
por el jefe inmediato que correspondan a la naturaleza del cargo y al area de
desempefio.

ARTICULO 9. FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
ADMINISTRATIVO. Son funciones de la Oficina de Control Intemo, las siguientes:

1.
2.

3.

4.

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno.

Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la
organizacién y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los
cargos y en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacién, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios.
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.

12.

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se
obtengan los resultados esperados.

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas
de informacién de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

Fomentar en toda la organizacién la formacién de una cultura de control que contribuya
al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional.

Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacion ciudadana, que en
desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente.

Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control
interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas
en su cumplimiento.

Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

Asesorar y apoyar al Alcalde y a la Administracién municipal, en la definicién de politicas
de disefio e implementacion del sistema de control intemo, que contribuyan a
incrementar la eficiencia en los procesos.

Las demas que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el caracter de
sus funciones.

ARTICULO 10._ FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTRATACION. Son funciones las
siguientes:

1.

Asesorar a Alcalde en materia de contratacion estatal y en la formulacién, direccién y
ejecucion de las politicas generales para la adquisicion de bienes y servicios.

Apoyar juridicamente en los procesos y procedimientos contractuales que se
adelanten, a fin de que se ajusten al Ordenamiento Juridico Colombiano.

Coordinar las actividades de planeaciéon, ejecucion y evaluaciéon de los procesos
contractuales, que se adelanten en el Municipio.

Realizar en coordinacién con las Secretarias solicitantes las gestiones y tramites
necesarios, para los efectos de contratacion estatal del Municipio, de acuerdo con los
planes de accién de cada una de estas, previo cumplimiento por parte de las mismas,
de todos los requisitos legales y reglamentarios.

Revisar los procesos contractuales de las diferentes Secretarias de Despacho, a fin de
que se otorgue su viabilidad juridica.

12
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10.

4.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Integrar el comité asesor de verificacion de las condiciones habilitantes de los
proponentes y evaluacién de las propuestas, en los procesos contractuales que se
adelanten en dicha oficina.

Requerir a los proponentes y oferentes, los documentos y soportes que sean
necesarios, para el debido estudio de las propuestas y ofertas.

Consolidar la informacién resultante de la evaluacion de ofertas y propuestas, y elaborar
el acta que servira como base para la adjudicacion de los contratos.

Dirigir el proceso de elaboracion de los contratos, drdenes y convenios que sean
necesarios para la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal.

Celebrar los contratos y suscribir las érdenes hasta por la cuantia delegada por el
Alcalde.

Aprobar las pélizas de garantia de los contratos que celebre la administracion central
Municipal, teniendo en cuenta lo exigido en los contratos, para garantizar el
cumplimiento de las mismas.

Elaborar los informes y documentos que sean requeridos por el Alcalde Municipal, las
autoridades judiciales y organismos de vigilancia y control, para que su contenido
permita conocer sobre los temas requeridos y tomar las decisiones correctas.

Resolver las consultas y peticiones relacionadas con la contratacion que se presenten
ante dicha oficina.

Emitir conceptos, proyectar los actos de la administracién que contengan los
lineamientos y directrices en materia contractual.

Solicitar conceptos de orden técnico y financiero que sirvan de soporte para la
proyeccién de los estudios previos y/o pliego de condiciones, o su equivalente, de los
procesos contractuales que adelante dicha oficina.

Representar al Municipio en procesos judiciales o extrajudiciales en materia de
contratacion, que le sean asignados.

Realizar seguimiento y acompafiamiento en los diferentes procesos contractuales en los
que se solicite apoyo juridico.

Evaluar el desempefio de los empleados publicos bajo su cargo, en cumplimiento de la
normatividad legal vigente.

Participar en las juntas directivas, comités o eventos cuando sea delegado por el
Alcalde, para transmitira las instancias pertinentes las decisiones tomadas.

Cumplir las 6rdenes de delegacion del gasto, conforme a las facultades que establece la
Ley y las conferidas por el sefior Alcalde en esta materia.
13
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21.

22.

23.

24,
25.

Evaluar y dar el visto bueno a los diferentes actos administrativos, dar viabilidad juridica
en materia de contratacion y minutas necesarias para la buena marcha del Municipio.

Efectuar la revision juridica de los pliegos de condiciones elaborados por las diferentes
dependencias en los procesos licitatorios.

Participar en los comités evaluadores para revisar los aspectos juridicos de los procesos
licitatorios.

Unificar criterios y dar las directrices a seguir en materia de contratacion estatal.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

ARTICULO 11._ FUNCIONES DE LA OFICINA JURIDICA. Son funciones:

1.

Planear, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar todo lo relacionado
con las funciones propias del cargo, sefialando directrices, con miras a la unificacién de
criterios Juridicas en el ente territorial.

Cumplir las érdenes de delegacién del gasto, conforme a las facultades que establece la
Ley y las conferidas por el sefior Aicalde en esta materia.

Revisar los actos administrativos que pasan para la firma del sefior Alcalde.

Estudiar, analizar y conceptuar sobre la aplicacion de normas y la expedicién de los
actos administrativos que competan a las diferentes dependencias de la administracién
municipal, estableciendo unidad de criterio juridico.

Dirigir y coordinar la representacion judicial y extrajudicial del Municipio en los procesos
en que éste sea parte.

Absolver consultas, prestar asistencia juridica y emitir conceptos en los asuntos
juridicos encomendados por el Sefior Alcalde.

Dar curso a los oficios de los tribunales, juzgados, entes de control y demas autoridades
administrativas o judiciales.

Representar judiciaimente al Municipio en los procesos que se instauren en su contra o
que éste deba promover, mediante poder que le otorgue el Alcalde o por delegacién de
este.

Resolver los recursos de apelacion interpuestos en contra de los actos administrativos,

expedidos por las dependencias del Municipio, cuando la segunda instancia sea de
competencia del Sefior Alcalde de conformidad a la Ley.

14

Acuerdo 054 de 2014 Se Modifica la Estructura de la Alcaldia del Municipio de Pitalito.



‘*

CONCEJO MUN

PITALITO,

10.

1.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

18.
20.

21,

Recibir de los Secretarios, Jefes de Oficina y de Directores Técnicos los proyectos de
Decreto, Resoluciones y Contratos, a fin de revisarlos, hacer las observaciones y
proponer las modificaciones que se consideren pertinentes para asegurar su legalidad,
y dar posterior viabilidad de los mismos.

Evaluar los conceptos rendidos por abogados de planta y externos
Revisar juridicamente los acuerdos para sancién u objecion.

Llevar la defensa de los proyectos de acuerdo que se presenten al Concejo Municipal
de iniciativa del Alcalde y adelantar actuaciones relacionadas con el Concejo.

Identificar los riesgos y oportunidades juridicas para la Administracién Municipal, con el
fin de evitar perjuicios y optimizar la labor de la administracién.

Definir y divulgar lineas de Prevencién del dafio antijuridico, priorizando, segun el
impacto.

Coordinar la elaboracion, seguimiento y actualizacién del plan anual de Prevencion del
dafio antijuridico del Municipio.

Mantener actualizada y compilada la normatividad del orden Municipal, con el
acompafiamiento de las dependencias involucradas en este proceso.

Presentar al Comité de Conciliacién del Municipio, propuestas y estrategias para la
adopcibn y ejecucién de politicas de Prevencion del Dafio Antijuridico.

Garantizar la publicidad de los actos administrativos que expida el alcalde.

Representar al municipio en los procesos que deba actuar como demandante o
demandado y en general atender los asuntos de caracter judicial o extrajudicial.

Colaborar con la Secretaria de Hacienda Municipal en la gestion ante las compafiias
aseguradoras y demas entidades garantes, las reclamaciones relacionadas con el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

ARTICULO 12._ FUNCIONES DE LA OFICINA DE GESTION DE RIESGOS Y
AMBIENTE, son funciones de la Oficina de Gestion del Riesgo y Ambiente:

1.

Adoptar los programas y politicas nacionales, regionales y sectoriales en relacion con el
medio ambiente y los recursos naturales renovables.

Articular los Planes, programas y proyectos ambientales, de acuerdo a lo establecido
por el orden regional, departamental y nacional.

Realizar las acciones necesarias para el control, la preservacion y la defensa del
patrimonio ecolégico del municipio.
15
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Implementar las acciones de control y vigilancia del medio ambiente y los recursos
naturales renovables en apoyo al Alcalde como primera autoridad en sujecion legal de
competencia y en coordinacién con las autoridades policivas y del Sistema Nacional
Ambiental-SINA.

Implementar la formulacion, ajustes y actualizacién de los planes ambientales
municipales.

Identificar y dimensionar proyectos que se articulen con el plan de ordenamiento
territorial, de areas protegidas, de manejo sostenibles, de los recursos naturales.

Disefiar el mapa de riesgos naturales del municipio.

Promover y ejecutar con sujecion a las disposiciones legales reglamentarias las
competencias en materia de gestion del riesgo y ambiente.

Gestionar la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacion del plan municipal
para la gestién del riesgo de desastres, con énfasis en los aspectos del conocimiento y
reduccién del riesgo.

Formular politicas y lineamientos para el manejo y transferencia de informacion y para el
disefio y operacién del sistema municipal de informacion, al igual que al sistema
nacional de informacién para la Gestién del Riesgo de Desastres.

Orientar y promover la intervencion prospectiva para evitar nuevas condiciones de
riesgo, al igual que las de intervencion correctiva en las condiciones de vulnerabilidad y
amenaza.

Orientar, asesorar y promover el desarrollo de politicas de regulacion técnica en Gestion
del Riesgo de Desastres.

Organizar y coordinar el Comité Local para la Prevencién y Atencion de Desastres
(CLOPAD) del municipio.

Prevenir y atender las emergencias y desastres, en coordinacion con los organismos
competentes.

Formular y ejecutar las politicas, programas, proyectos y acciones para la prevencion y
atencion de emergencias y desastres en el Municipio;

Promover y coordinar el apoyo de entidades publicas y privadas para la prevencion y
atencion de desastres;

Coordinar y ejecutar programas de capacitacion comunitaria en lo relacionado con la
prevencion y atencién de desastres;

Elaborar y mantener actualizado el Plan General para la Atencion de Emergencias
16
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20

21.

22,

CONCEJO MUNICIPAL
PITALITO B

Desastres y Gestion del Riego.

Dirigir y coordinar las acciones encaminadas a la atencién de emergencias que se
presenten en el municipio;

Llevar el registro (CENSQ) de las familias damnificadas por eventos naturales en el
municipio;

Determinar las zonas de riesgo existentes en el Municipio para el respectivo control y
seguimiento.

Las demas funciones que sean inherentes 4 la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 13._ FUNCIONES DE SECRETARIA GENERAL.- Son funciones de la
Secretaria General las siguientes:

=

Desarrollar los planes, programas y proyectos necesarios para dotar a la administraciéon
Municipal de los recursos humanos necesarios para cumplir los objetivos y politicas
fijadas.

Direccionar y controlar la gestion integral del talento humano de los servidores publicos
del sector central, en el marco del mejoramiento de la calidad de vida de estos y de su
grupo familiar.

Cumplir y hacer cumplir las normas y politicas que rigen la administracion de personal
en el municipio.

Evaluar las necesidades de capacitacion de los empleados de la Alcaldia y coordinar los
programas de capacitacion que se requieran a través del Plan Institucional de
Capacitacion PIC y su respectiva ejecucion y seguimiento.

Formular y ejecutar Planes de mejoramiento de clima organizacional.

Garantizar y mantener actualizada la informacion sobre los cambios que se surtan
producto de las situaciones administrativas (vacancias, encargos y provisionalidad), con
el fin de proceder de conformidad con el ordenamiento legal sobre la materia.

Mantener actualizado la informacion de la Seccion del Recurso Humano y diligenciar las
posesiones de los funcionarios del Municipio y coordinar la expedicion de certificados de
tiempo de servicio del personal activo y solicitar a la oficina competente la expedicion de
certificados para el personal inactivo.

Orientar la comisién de personal y presidir las reuniones que se surtan en torno a la
misma.

Direccionar y administrar el sistema salarial y prestacional de los servidores vinculados
al sector central asi como la némina de sus pensionados.
17
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.
20.

21.

22.

Disefiar, administrar y controlar la planta global de empleos del sector central, de
acuerdo con las necesidades de la administracion y a partir de la definicion de las
competencias que hacen posible el logro de los objetivos institucionales.

Definir y coordinar los procesos de administracion de personal de la Alcaldia Municipal y
sus dependencias, en términos de optimizacion, racionalizacion, eficiencia y control del
recurso humano.

Orientar la elaboracion, correccion y actualizacion de los manuales de funciones y
procedimientos a nivel de cargos y dependencias conforme a la norma.

Definir y coordinar las formas para la provision y desvinculacion de los servidores
publicos de la administracion.

Definir las estrategias para la identificaciéon, andlisis y evaluacion de los riesgos
asociados al trabajo, e implementar las acciones de prevencién control y mitigaciéon de
los mismos en coordinacién con las Administradoras de riesgos.

Elaborar el Proyecto de Reglamento de Trabajo y/o modificaciones al mismo, para
someterlos a la consideracion respectiva y el Estatuto sobre Régimen de Sanciones
para los empleados publicos, que deba ser adoptado en forma general para todas las
dependencias del Municipio, e intervenir en la solucion de los conflictos que sobre esta
materia se presenten.

Coordinar y controlar la realizacion de los procesos de evaluacion de personal,
consolidar la informacion resultante de dichas evaluaciones y darle el tramite
correspondiente de acuerdo a las normas vigentes.

Suministrar la informacion que debe conocer otras entidades con relacion a los
procesos de Seleccion y de Carrera Administrativa.

Desarrollar los programas y proyectos del Plan de Desarrollo del Municipio que
correspondan a su dependencia.

Ejecutar el presupuesto asignado a su dependencia conforme a las normas vigentes.

Administrar los recursos fisicos del Municipio y velar por su correcta utilizacion,
contabilizacién y custodia.

Aprobar el Plan de Compras, de acuerdo con los Planes de Accién de las diferentes
Secretarias y con las disponibilidades presupuestales y financieras; para garantizar el
suministro oportuno de los elementos, materiales y equipos necesarios para el normal
funcionamiento de la Administracion Municipal y el cumplimiento de las metas
establecidas en el plan de Desarrollo.

Orientar la convivencia y oportunidad de entrega de equipos, materiales y suministros a
las diferentes Secretarias y llevar un control estricto sobre la utilizacion de estos bienes.
18
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24,

25.

26.

28.

29,

.
32.

33.

37.

39.

Dirigir y coordinar la gestion administrativa en el Municipio.

Establecer estrategias eficaces de administracion de la informacién del Municipio, segun
lo dispuesto en la Ley 962 de 2005, o la norma que lo modifique y/o complemente.

Proponer y aplicar politicas de optimizacion de las condiciones de trabajo a los
funcionarios del Municipio.

Mantener informado al Alcalde sobre la gestion administrativa.

Elaborar informes de gestion para ser presentados al Alcalde, a los organismos de
control y al Concejo Municipal.

Implementar mecanismos de evaluacién y control al interior de cada una de sus
dependencias para el correcto desenvolvimiento de sus funciones.

Establecer y controlar los mecanismos de coordinacién de la informacién y actividades
al interior de su dependencia.

Dirigir la atencién a la ciudadania.
Dar respuesta oportuna a los requerimientos que efectien las autoridades.

Dar cumplimiento a la normatividad vigente correspondiente a las asociaciones de
pensionados.

Supervisar la organizacion y funcionamiento del Archivo General de la Administracion
Central de conformidad con lo establecido en la Ley 594 del 2000.

Administrar, conservar y custodiar los archivos y la memoria institucional de la gestién
municipal.

Implementar el sistema de servicio a la ciudadania, las politicas institucionales y los
protocolos de atencién a la ciudadania en la Administracion Municipal.

Gestionar las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias, en corresponsabilidad con las
dependencias competentes de su solucién.

Implementar planes, programas y proyectos en servicio a la ciudadania, segin norma y
politicas institucionales.

Coordinar y supervisar con el funcionario responsable el funcionamiento de la ventanilla
unica dando aplicacion a las normas técnicas existentes.

Promover y supervisar el correcto manejo del archivo de gestion de cada dependencia y
el archivo central conforme a lineamientos legales para el efecto.
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40.

41.

42.

43.

45.

Velar por la conformacién, funcionamiento y articulacion del archivo general del
municipio, el consejo municipal de archivo y los archivos de las entidades publicas y
privadas que han manifestado su interés de hacer parte del Sistema Nacional de
archivo.

Garantizar el control permanente y actualizado de los inventarios de la coleccién
documental decretos, resoluciones, gacetas Municipales, procesos juridicos, contratos y
hojas de vidas del personal en calidad de inactivos.

Gestionar las transferencias documentales entre las distintas dependencias y de
aquellos documentos que por su antighedad deban ser ubicados como archivo histérico.

Garantizar la aplicacion de las tablas de retencién documental.

Adoptar las normas técnicas en materia de conservacion, para asegurar la estabilidad
fisica de los documentos.

Ejercer como representante de la alta direccién ante el sistema integrado de gestion de
la calidad.

Las demas funciones que sean asignadas por el jefe inmediato que correspondan a la
naturaleza del cargo y al area de desemperio.

ARTICULO 14._ FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE PLANEACION.-Son funciones
de la Secretaria de Planeacion las siguientes:

1. Dirigir, coordinar e impulsar las acciones administrativas relacionadas con el Plan de
Ordenamiento Territorial (POT), con el fin de planificar los usos del territorio y la
orientaciéon de los procesos de ocupacion del mismo y hacer efectiva la participaciéon
del Consejo Territorial de Planeacién Municipal.

2. Dirigir y coordinar el disefio, elaboracion, presentacién y ejecucion del Plan de
Desarrollo del Municipio.

3. Asesorar a las demas dependencias de la administracién municipal en la
formulacién, elaboracién y presentacién de los programas y proyectos para integrar
el Plan de Desarrolio Municipal, generando una cultura de Planeacion.

4. Realizar las evaluaciones y el seguimiento permanente a las politicas, planes,
programas y proyectos del Plan de Ordenamiento Territorial y Plan de Desarrollo
Municipal, y proponer previo seguimiento los ajustes a que haya lugar, para
garantizar el cumplimiento de las metas y politicas consignadas en los mismos.

5. Otorgar los certificados de los diferentes usos del suelo, de conformidad con lo
determinado en el POT, para garantizar el cumplimiento de las politicas de
ocupacion del territorio y demas normatividad vigente.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

O MUNICI
Rt e Al v o

Asesorar al Despacho del Alcalde y a las demas Secretarias de la Administracion
Municipal, en los procesos de formulacién de los objetivos, politicas, planes,
programas y proyectos que orienten el desarrollo institucional.

Asistir por delegacién del Alcalde a eventos, juntas directivas y realizar la Secretaria
Técnica del Comité Local de Emergencias.

Proyectar conceptos, proyectos de acuerdos, resoluciones o decretos por solicitud
del Despacho del Alcalde o como mecanismo para la correcta ejecuciéon de las
diferentes acciones, planes, programas y proyectos.

Administrar, coordinar, depurar y actualizar el Sistema de Identificacion de
Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales “SISBEN", para garantizar la
correcta implementacion del mismo.

Coordinar la programacion, elaboracion, ejecucion y ajuste de los Planes de:
Ordenamiento Territorial, Desarrollo Municipal, accion, el presupuesto de inversion;
de manera integrada y coordinada con todas las dependencias de la Administracion
Municipal.

Prestar servicios de asesoria y asistencia técnica en las areas de planeacion,
interventoria, estudios de factibilidad, planos, paramentos y levantamientos
topogréficos a las dependencias y entidades del Municipio.

Dirigir y coordinar todo el proceso de estratificacion socioeconémica urbana y rural
del municipio.

Prestar servicio de atencién a la comunidad brindandoles las soluciones propias del
cargo, de acuerdo con la normatividad y las leyes vigentes para el municipio.

Evaluar el desempefio de los empleados publicos bajo su cargo, garantizando el
cumplimiento de la normatividad vigente.

Dirigir, administrar y coordinar el Sistema de Inversiones Publicas y la operacion del
Banco de programas y proyectos (uno general y otro para el sistema General de
Regalias), con el fin de cumplir con lo dispuesto en los planes de Desarrollo,
Ordenamiento Territorial y de Direccionamiento Estratégico del municipio, dando
cumplimiento a las politicas publicas establecidas y a la norma vigente.

Aprobar las licencias de construccién y urbanismo, acorde a la normatividad actual,
para que se ajusten a lo establecido en el POT Municipal.

Administrar el sistema de informacién municipal, para el manejo eficiente y eficaz de
la informacién y estadistica municipal.

Administrar y asesorar la gestion tecnolégica de la Alcaldia a través de soluciones
integrales de informéatica y telecomunicaciones acordes con la dinamica
organizacional, para el cumplimiento de la misién institucional.
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19. Coordinar y elaborarlos informes sobre la gestion institucional que sean requeridos
por el Alcalde o los entes de control.

20. Disefiar y aplicarlos indicadores de resultado de acuerdo con los planes, programas o
proyectos aprobados, para permitir su seguimiento.

21. Ejercer las funciones de Secretario Técnico del Consejo Territorial de Planeacion
Municipal, para garantizar su operacién y funcionamiento.

22. Implementar estrategias y acciones para la elaboracion del Plan Operativo Anual de
Inversiones POAI, Plan Indicativo, Planes de Accion de las secretarias.

23. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

ARTICULO 15._ FUNCIONES DE LA OFICINA DE DESARROLLO TERRITORIAL. Son
funciones las siguientes:

1.

Participar en la elaboracién del proyecto de Presupuesto Municipal, asegurando la
correspondencia con los objetivos y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo y en el Plan Operativo Anual de inversion.

. Asesorar al alcalde y al Concejo en materia de politicas, planes, programas y proyectos.
. Formular y colaborar en la gestion de proyectos de desarrollo municipal.
. Apoyar técnicamente al Consejo de Politica Econémico y Social Municipal en sus

funciones.

. Desarrollar y actualizar una base de datos estadisticos sobre el municipio, asi como

elaborar los informes y publicaciones al respecto.

. Recopilar y organizar Promover la difusion de informaciones sobre los planes y proyectos

al interno y externo del municipio.

. Participar en la elaboracién de los planes regionales u otras iniciativas de planificacion

supramunicipal, en los cuales debe participar el municipio.

. Las demas acordes con la naturaleza de la dependencia o que le sean autorizadas.

ARTIiCULO 16._ FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO E INCLUSION
SOCIAL- Son funciones de la Secretaria de Gobierno e inclusion Social.

u

Cumplir y hacer cumplir dentro de las competencias las leyes, decretos, ordenanzas,
acuerdos, resoluciones y demas 6rdenes emitidas por el Alcalde.
2
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11.

12

13.
14.

150
16.

CONCEJO MUNICIPAL
PITALITO,_ At

Asumir las funciones delegatarias que le sefiale el Alcalde en sus faltas temporales,
salvo que, por ausencia o incapacidad de éste, la designacion recaiga en cualquier otro
Secretario del Despacho.

Asesorar al Alcalde en la formulacion, direccién y ejecucion de las politicas generales
sobre orden publico, justicia policiva, convivencia ciudadana, desarrollo social,
participacion comunitaria, poblacién vulnerable, atencién y prevencién de desastres,
atencién a poblacién vulnerable, nifiez y movilidad.

Prestar el servicio de atencién a la comunidad brindandoles las soluciones de acuerdo
con la normatividad y las leyes vigentes para el municipio, propias de su cargo,

Evaluar el desempefio de los colaboradores bajo su cargo; garantizar el cumplimiento
de la normatividad vigente en la materia.

Manejar de manera integral la correspondencia recibida, para que se le imparta el
tramite correcto y velar por su oportuna respuesta.

Desarrollar programas de asistencia social en beneficio de sectores vulnerables de la
poblacién que asi lo requieran, para dar cumplimiento al programa de gobierno y a las
disposiciones legales pertinentes.

Coordinar con los estamentos encargados de la atencién y prevencion de emergencias
y desastres del municipio, las acciones tendiente a la prevencion y atencion de los
mismos

Apoyar el trabajo de las Juntas Administradoras Locales y coordinar la comunicacion
con el sector central de la Administracion Municipal.

Asesorar a las Organizaciones Sociales y Comunales del Municipio en los procesos de
organizacion, funcionamiento y modernizacion.

Conocer y resolver en primera instancia de las contravenciones especiales a que se
refiere el cédigo Nacional de Policia y/o las demas normas que lo modifiquen, adicionen
o complementen.

Coordinar el control y vigilancia de las rifas, juegos y espectaculos.

Coordinar el trabajo y las actividades de los Corregidores.

Coordinar las acciones planeadas tendientes a garantizar el orden publico local, la
seguridad y convivencia ciudadana, bajo la orientacién del Alcalde.

Coordinar todas las actividades y procedimientos para la protecciéon del consumidor.

Coordinar, en asocio con la unidad de planeacion, las actividades para garantizar el
derecho de los habitantes al libre transito y uso del espacio y las vias publicas.
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17.

18.
18.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Coordinar, en lo pertinente, todo lo relacionado con las politicas y programas para la
Atencién Integral de la Poblacion Desplazada.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones sobre derechos de autor,

Efectuar el registro de las marcas y los herretes en el libro de registro, previa
comprobacién del lleno de los requisitos exigidos en las disposiciones legales vigentes;

Coordinar y orientar la formulacién de politicas, planes y programas dirigidos a la
promocion, desarrollo y organizacién de las iniciativas y procesos ciudadanos solidarios
para la atencion de las poblaciones vulnerables desde la perspectiva de convivencia y
seguridad ciudadana.

Coordinar las relaciones politicas de la Administracién Municipal con el Concejo y con
las instancias local, regional y nacional, siguiendo los protocolos y procedimientos
establecidos.

Institucionalizar y apoyar los programas de justicia de paz y reconciliacién, de acuerdo
con las normas y planes disefiados.

Ejercer la direccion de asuntos étnicos, teniendo en cuenta los mdltiples grupos
existentes en el municipio.

Coordinar y orientar la formulacién de politicas, planes y programas encaminados a la
defensa y promocion de los derechos de los consumidores de bienes y servicios,
siguiendo las normas y procedimientos establecidos.

Elaborar los informes y documentos que sean requeridos por el Alcalde Municipal, las
autoridades judiciales y organismos de vigilancia y control, para que su contenido
permita conocer sobre los temas requeridos y tomar las decisiones correctas.

Las demés que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el 4rea de desempefio del cargo.

ARTICULO 17._ FUNCIONES DE LA COMISARIA DE FAMILIA:

1.

Practicar allanamientos para conjurar las situaciones de peligro en que pueda
encontrarse un menor, cuando la urgencia del caso lo demande, de oficio o a solicitud
del Juez o el Defensor de Familia de acuerdo con el procedimiento sefialado para el
efecto por el Cédigo del menor.

Recibir a prevencion las quejas o informes sobre todos aquellos aspectos relacionados
con conflictos familiares, atender las demandas relativas a la proteccién del menor,
especialmente en los casos de maltrato y explotacion, y atender los casos de violencia
familiar, tomando las medidas de urgencia que sean necesarias, mientras se remiten a
la autoridad competente.
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11.

12.

13.

14,

Aplicar las sanciones policivas de acuerdo con las facultades previstas en el codigo del
menor, las que le otorgue el Concejo Municipal y demas disposiciones sobre la materia.

Efectuar las comisiones, peticiones, practica de pruebas y demas actuaciones que le
solicite el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y de los Funcionarios encargados
con la proteccién del menor y la familia, que sean compatibles con las funciones
asignadas.

Colaborar con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y con las demas
autoridades competentes en la proteccién de menores que se hallen en situacién
iregular y en los casos de conflictos familiares mediante acciones de tipo policivo,
administrativo, psico-social y de salud

Efectuar las comisiones, peticiones, practicas de prueba y demas situaciones que le
solicite el I.C.B.F., y los funcionarios encargados de la jurisdiccién de familia, en todos
los aspectos relacionados con el menor y la familia, que sean compatibles con las
funciones asignadas.

Actuar en la orientacién y conciliacion en los casos de conflictos y violencia familiar.

Tomar las medidas de emergencia que correspondan y darles &l tramite respectivo de
conformidad con las disposiciones del Cédigo del Menor, el cédigo de Procedimiento
Penal, el Cédigo Nacional de Policia y las demas normas aplicables, a mas tardar el dia
habil siguiente al recibo de la denuncia.

Practicar visitas domiciliarias para conjurar las situaciones de peligro en que pueda
encontrarse un menor cuando la urgencia del caso lo demande, de oficio o a solicitud
del juez o defensor de familia de acuerdo con el procedimiento sefialado para el efecto
en el codigo del menor.

Recibir y atender a prevencién, las quejas informes y consultas sobre todos aquellos
aspectos relacionados con conflictos de menores o extravio de menores

Proferir citaciones a personas involucradas en casos de maltrato a menores, hacer las
investigaciones de rigor y arbitrar los conflictos de esta indole, imponiendo las medidas
que autorice el cédigo del menor.

Coordinar las actividades de asistencia psicologica a hogares con problemas de
convivencia familiar que perturben la tranquilidad de menores de edad y del vecindario.

Proteger y defender a los menores de edad y la familia, de acuerdo con las
disposiciones vigentes sobre la materia.

Atender las comisiones de su competencia que le sean delegadas por autoridad
competente o por el Alcalde. Realizar las investigaciones y preparar los informes
respectivos.
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PITALITO,

15.

16.

Coordinar con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar las acciones que sean
necesarias para disminuir el maltrato infantil.

Atender las demandas relativas a la proteccion del menor, especialmente en el caso de
maltrato y explotacion.

ARTICULO 18._ FUNCIONES DE LA INSPECCION DE POLICIA:

1.

10.
1.

12.

13.

Solucionar los conflictos que se presenten dentro de los miembros de la comunidad
teniendo como objetivo la conciliacion.

Practicar diligencias policivas de lanzamiento por ocupacién de hecho, perturbacién a la
posesién, perturbacion a la servidumbre, amparo al domicilio, demolicién de obras por
amenaza de ruina, recuperacion del espacio publico, cierre de establecimiento.

Practicar diligencias de embargo y secuestro comisionadas por los diferentes juzgados,
Recepcionar denuncias por amenazas y dar el tramite a las mismas.

Proteger a los habitantes de la jurisdiccion Municipal en sus libertades y los derechos
que de ésta se derivan, por los medios y procedimientos establecidos en la
Constitucién, leyes, decretos, ordenanzas y acuerdos; asi como proteger los derechos
de los consumidores a través de la vigilancia y cumplimiento de las normas sobre la
materia.

Velar dentro del territorio de la jurisdiccién Municipal porque se respeten los derechos
civiles y las garantias sociales.

Tramitar las querellas y denuncias presentadas por los ciudadanos y realizar las
investigaciones pertinentes de acuerdo con la ley.

Hacer cumplir las disposiciones de los Cédigos Nacional y Departamental de Policia y
las normas municipales sobre la materia.

Prestar a las autoridades judiciales la colaboracion necesaria para hacer efectivas las
providencias de conformidad con las competencias establecidas por la ley.

Conocer y fallar sobre las contravenciones de policia atribuidas por las normas legales.

Conocer los asuntos o negocios que le asigne la ley, las ordenanzas, los acuerdos del
Concejo y decretos de la Alcaldia

Conocer en primera instancia de las contravenciones especiales a que se refiere el
Decreto Ley 522 de 1971.

Conocer en unica instancia de las contravenciones comunes ordinarias de que trata el
Decreto Ley 1355 de 1970, a excepcién de las que compete a la Policia Nacional
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ARTICULO 19._ FUNCIONES DE PROTECCION AL CONSUMIDOR:

Ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos que en materia de control y
vigilancia de precios, pesas y medidas, defina la Administracién Municipal.

Hacer cumplir los reglamentos y normas que sobre precios en general establezca la
Superintendencia de Industria y Comercio y la Administracion Municipal.

Efectuar visitas e investigaciones en lo relacionado con fraude en pesas, medidas
y procedencia de los articulos de primera necesidad y casos de especulacion y
acaparamiento.

Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del empleo y que le sean
asignadas por las normas legales.

ARTICULO 20._ FUNCIONES DE INCLUSION SOCIAL: Son funciones de esta
Dependencia:

;

Liderar el disefio y desarrollo de estrategias conducentes a lograr la implementacion de
las politicas publicas de Derechos Humanos, victimas y desplazados, en coordinacién
con las entidades competentes del orden local, departamental y nacional.

Desarrollar e implementar politicas publicas orientadas al restablecimiento de derechos
de los grupos poblacionales, buscando mayores y mejores condiciones de participacion,
equidad e inclusién social en el marco de la corresponsabilidad.

Promover el desarrolic humano integral de la poblacién en riesgo social, facilitando su
autonomia e inclusién social, contribuyendo a mejorar la calidad de vida.

Articular y coordinar con entidades de caracter publico y privado la gestion intersectorial
e Interinstitucional en la ejecucion de programas y proyectos sociales dirigidos a la
promocién, prevencion, mitigacion y superacion del riesgo social de los grupos
poblacionales.

Formular, ejecutar y hacer seguimiento y control a los programas sociales
implementados por el nivel nacional, departamental y municipal (familias en accién,
adulto mayor, mujer cabeza de familia, infancia y adolescencia entre otros)

Formular estrategias y acciones en favor de las nifias y los nifios para lograr un
desarrolio integral, sostenible y equitativo desde la perspectiva de los derechos.

Generar una base de informacién y de vigilancia de la nifiez, a partir del intercambio de
los diferentes actores ligados a ella, aportando investigaciones, experiencias y
programas que sirvan de base para el direccionamiento de politicas y planes de accion
en el municipio.
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PITALITO,

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Promocionar una cultura en torno a la nifiez, que le dé prioridad a la atencion de los
nifos y nifias en la formulacién de politicas y programas, en el liderazgo y gestién
comunitaria, en la interaccion cotidiana de la sociedad en general y en el apoyo del
sector privado, propiciando el fortalecimiento de pautas de interaccién social y de
crianza saludables para el desarrollo integral del nifio.

Realizar macroproyectos conjuntos que permitan afrontar las principales problematicas
de nifiez en el Municipio.

Promover y organizar programas y acciones tendientes a garantizar el incremento de los
indices de desarrollo social y humano en la juventud, infancia, mujer, adulto mayor y
familia.

Disefiar, implementar, desarrollar programas y proyectos especificos para las mujeres y
jovenes que busquen el mejoramiento de capacidades empresariales e incremento de
Sus ingresos.

Disefiar, implementar y ejecutar programas y proyectos de desarrollo social dirigidos a
la poblacién vuinerable (Tercera edad, mujer, nifiez, juventud, poblacién en situacién de
discapacidad, desplazada, reinsertada, incluyendo las etnias).

Canalizar y coordinar la gestion participativa en atencién a los lineamientos de enfoque
diferencial y de los grupos étnicos.

Disefiar, implementar, desarrollar programas y proyectos encaminados al desarrollo de
la mujer como género.

Concertar con las diversas instituciones pulblicas y privadas que trabajan y que puedan
trabajar en programas y proyectos sociales especificos.

Velar por la promocién, la prayeccién, la capacitacion, el desarrollo social de la familia
en general.

Concertar con las diversas instituciones publicas y privadas que trabajan y que puedan
trabajar en programas y proyectos especificos de rehabilitacion para personas que
sufran cualquier tipo de limitacién fisica, mental o sensorial.

Liderar el programa presidencial ingreso Social para la prosperidad, dirigido a la
poblacién con necesidades basicas insatisfechas.

Brindar apoyo y orientacién a la poblacién en situacion de desplazamiento sobre sus
derechos como sujeto de especial proteccién por parte del Estado, una vez sea incluido
en el Registro Unico de Poblacién Desplazada - RUPD -, y acerca de la responsabilidad
que éste adquiere frente a la construccién de mtc:atlvas y propuestas que le permitan
retomar su proyecto de vida.
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PITALITO,

20.

2.

22,

23.

24.

25.

Orientar a la Poblacién Desplazada sobre el procedimiento para vincular a los nifios
menores de 7 afios, mujeres embarazadas y lactantes a los programas del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

Promover y Ejecutar las politicas piblicas formuladas en el Plan de Desarrollo conforme
a los objetivos del Milenio y los respectivos indicadores y metas alli establecidas.

Promover modelos de formacion innovadores, interdisciplinarios, integrales e
intersectoriales, que generen procesos de crecimiento de las personas, de las
organizaciones y de las instituciones vinculadas a las redes de apoyo y del buen trato.

Realizar y mantener actualizado el diagndstico de la situacién de la nifiez y la
adolescencia

Incluir en el Plan de Desarrolio, (Ley 1098 de 2006), la tematica de infancia y
adolescencia,

Disefiar acciones de politica social dirigidas a proteger a grupos de poblacién
vuinerable.

ARTICULO 21._ LA SECRETARIA DE EDUCACION.- Sen funciones de la Secretaria de
Educacién, Cultura y Deporte, las siguientes:

; 8

Asesorar al Alcalde en la formulacién, direccién y ejecucién de las politicas municipales
en materia de educacion.

Inspeccionar y vigilar la aplicacion de las normas administrativas y financieras que
expida el Ministerio de Educacién Nacional, sin perjuicio de las funciones de inspeccién
y vigilancia atribuidas a las demas autoridades competentes.

Administrar la prestacion del servicio de educativo en el territorio municipal.

Coordinar la elaboracién del Plan Educativo Municipal, garantizando el cumplimiento de
las metas y objetivos del Plan de Desarrollo y demas disposiciones vigentes.

Contribuir a la formulacién y adopcion de los planes, programas y proyectos del sector
educativo en el municipio, de acuerdo con la normatividad vigente, en armonia con las
politicas, planes y programas nacionales, para propender por el mejoramiento en la
cobertura y calidad del servicio educativo del municipio.

Ejecutar y adecuar las politicas y normas administrativas y financieras trazadas por el
Ministerio de Educacion Nacional en su jurisdiccién.

Prestar servicio de atencién a la comunidad brindandoles asesorias de acuerdo con la
normatividad y las leyes vigentes para el Municipio.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Coordinar y responder por la adopcién, administracion e implementacién del sistema
integral de informacién educativa, generando y reportando la informacion a las
autoridades que lo requieran con la calidad y en la oportunidad establecida por las
normas y reglamentos.

Presidir o ser secretario de los 6rganos de asesoria y coordinacién del sector educativo,
y demds organismos o juntas que le corresponda legalmente o por delegacion del
Alcalde.

Vigilar y controlar la prestacion de los servicios de educaciéon formal y no formal
ofrecidos en el Municipio, buscando garantizar la calidad requerida.

Adelantar los estudios correspondientes sobre traslados de plazas y docentes en el
municipio y presentario al Alcalde Municipal para lo pertinente.

Coordinar la planeacion, preparacion, organizacion de eventos de expresion educativos
con fundamento en las directrices y orientaciones del Alcalde Municipal, liderando la
realizacion.

Dirigir el proceso de interventoria de los contratos celebrados por el Municipio,
relacionados con el Sector Educativo, y responder por los resultados de éste.

Evaluar el desempefio de los empleados publicos bajo su cargo, en cumplimiento de la
normatividad legal vigente.

Administrar y distribuir los recursos del Sistema General de Participaciones que se le
asignen para el mantenimiento y mejoramiento de la calidad.

Participar con recursos propios en la financiacién de los servicios educativos a cargo del
Estado y en las inversiones de infraestructura, calidad y dotacién. Los costos
amparados por estos recursos no podran generar gastos permanentes para el Sistema
General de Participaciones.

Suministrar la informacién al departamento y a la Nacién con la calidad y en la
oportunidad que sefiale el reglamento.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

ARTICULO 22._ FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD.- Son funciones de la
Secretaria de Salud, las siguientes:

:

Asesorar al Alcalde en la formulacién, direccién y ejecucién de las politicas municipales
en materia de salud.
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10.

12

13.

Inspeccionar y vigilar la aplicacion de las normas técnicas, cientificas, administrativas y
financieras que expida el Ministerio de Proteccién Social, sin perjuicio de las funciones
de inspeccion y vigilancia atribuidas a las demas autoridades competentes.

Coordinar y supervisar la prestacion del servicio de salud, en el territorio municipal.

Responder por la organizacion, funcionamiento y operacién del Fondo Local de Salud,
garantizando el manejo adecuado de los recursos publicos.

Coordinar y administrar las actividades integrantes del Régimen Subsidiado en Salud,
acorde con lo estipulado en los Acuerdos 244 de 2003, 306 de 2005 y 77 del CNSSS,
Resolucién 660 de 2008 y demas disposiciones que regulan la materia.

Dirigir el proceso de interventoria de los contratos celebrados por el municipio,
relacionados con el Area de la Salud y responder por los resultados de éste.

Contribuir a la formulacién y adopcién de los planes, programas y proyectos del sector
salud en el municipio, de acuerdo con la normatividad vigente, en armonia con las
politicas, planes y programas nacionales, para propender por el mejoramiento de las
condiciones de salud de los habitantes del municipio.

Ejecutar las politicas y normas cientifico-técnicas y técnico-administrativas trazadas por
el Ministerio de Proteccion Social en su jurisdiccion.

Evaluar, en coordinacién con la Oficina de Gestién del Riesgo, los aspectos de salud,
las acciones meédicas, el transporte de victimas, la clasificacién de heridos, la provisién
de suministros meédicos, el saneamiento basico, la atencion médica y odontoldgica de
los internos de la poblacion carcelaria, casas de justicia de albergues, la vigilancia
nutricional, asi como la vigilancia y el control epidemiolégico.

Conocer y controlar los diferentes vectores existentes en el Municipio, identificando los
criaderos y las enfermedades vehiculizadas o transmitidas por estos.

Adoptar y aplicar las normas y programas sefialados por el Ministerio de Proteccion
Social, para organizar los regimenes de referencia y contrarreferencia, con el fin de
articular los diferentes niveles de atencion en salud y de complejidad, los cuales seran
de obligatoria observancia para todas las instituciones o entidades que presten
servicios de salud en el Municipio.

Coordinar la formulacién y ejecucién de las actividades de deteccién temprana y
proteccion especifica, vigilancia y control de vectores y zoonosis, atendiendo las
disposiciones vigentes.

Coordinar y responder por la formulacién, ejecucién y evaluacién del Plan de Salud
Territorial, garantizando el cumplimiento de lo dispuesto en el Plan Nacional de Salud
Publica y la Resolucién 425 de 2008.
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14.

18.

16.

17.

18.

CONCEJO MUNICIP
" PITALITO,

Coordinar y responder por el proceso de vigilancia y control sanitario en el municipio, en
cuanto a calidad, produccién, comercializacion y distribucion de alimentos para
consumo humano, y el de las materias primas para consumo animal que representen
riesgo para la salud humana, de acuerdo a la competencia asignada por la ley al
Municipio.

Prestar servicio de atencion a la comunidad brindandoles asesorias de acuerdo con la
normatividad y las leyes vigentes para el Municipio.

Coordinar y responder por la adopcién, administracién e implementacién del sistema
integral de informacion en salud, generando y reportando la informacion a las
autoridades que lo requieran con la calidad y en la oportunidad establecida por las
normas y reglamentos.

Presidir o ser secretario de los 6rganos de asesoria y coordinacién del Area y demas
organismos o juntas que le corresponda legalmente o por delegacién del Alcalde.

Evaluar el desempefio de los empleados publicos bajo su cargo, en cumplimiento de la
normatividad legal vigente.

Funciones en aseguramiento de la poblacion al Sistema General de Seguridad Social
en Salud:

1.

o

6
g
8.
9

10.

Financiar y cofinanciar la afiliacion al Régimen Subsidiado de la poblacién pobre y
vulnerable y ejecutar eficientemente los recursos destinados a tal fin.

Identificar a la poblacion pobre y vulnerable en su jurisdiccién y seleccionar a los
beneficiarios del Régimen Subsidiado, atendiendo las disposiciones que regulan la
materia.

Promover en su jurisdiccion la afiliacion al Régimen Contributivo del Sistema General de
Seguridad Social en Salud de las personas con capacidad de pago y evitar la evasién y
elusiéon de aportes.

Gestionar y utilizar eficientemente los cupos del Régimen subsidiado.

Adecuar la tecnologia y recurso humano para la administracién de la afiliacipon en el
Municipio.

Elaborar los contratos de aseguramiento.

Administrar la base de datos de los afiliados

Gestionar financieramente el giro de los recursos.

Hacer la interventoria de los contratos del régimen subsidiado.

Ejercer la vigilancia y control del Aseguramiento
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Funciones en prestacién y desarrollo del servicio de salud:

1. Mejorar la accesibilidad a los servicios de salud

2. Prestar y mejorar la calidad en atencién en salud

3. Mejorar la eficiencia en la prestacion del servicio de salud y sostenibilidad financiera de

las IPS publicas

Funciones en Salud Publica:

1.

Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad
con las disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y
evaluar, los planes de intervenciones colectivas.

Establecer la situacion de salud en el municipio y propender por el mejoramiento de las
condiciones determinantes de dicha situacién. De igual forma, promovera la
coordinacion, cooperacion e integracion funcional de los diferentes sectores para la
formulacién y ejecucién de los planes, programas y proyectos en salud publica en su
ambito territorial.

Formular y ejecutar las acciones de promocién, prevencién, vigilancia y control de
vectores y zoonosis.

Ejercer vigilancia y control sanitario en su jurisdiccién, sobre los factores de riesgo para
la salud, en los establecimientos y espacios que puedan generar riesgos para la
poblacién, tales como establecimientos educativos, hospitales, carceles, cuarteles,
albergues, guarderias, ancianatos, puertos, aeropuertos y terminales terrestres,
transporte pulblico, piscinas, estadios, coliseos, gimnasios, bares, tabernas,
supermercados y similares, plazas de mercado, de abasto publico y plantas de sacrificio
de animales, entre otros.

Cumplir y hacer cumplir en su jurisdiccion las normas de orden sanitario previstas en la
Ley 9 de 1979 y su reglamentacién o las que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Coordinar y controlar la organizacion y operacién de los servicios de salud bajo la
estrategia de la Atencién Primaria en Salud a nivel municipal.

Velar por el cumplimiento de los Acuerdos emitidos por el Consejo Municipal de
Seguridad Social en Salud.

Adelantar la formulacién, desarrolio y seguimiento de las acciones del Plan Territorial de
Salud para el municipio.

Preparar estudios y propuestas al Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud.
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10. Definir las politicas municipales en materia de salud, acordes con los niveles
departamental y nacional, formular los respectivos planes, programas y proyectos
sectoriales y promover la conformacion del Consejo para la Planificacién Sectorial y de
las veedurias ciudadanas que indica la ley.

1.

Dirigir y administrar los servicios de salud que de conformidad con la ley corresponden
al sistema local de salud, ejercer las funciones establecidas para la direccion local del
sistema de seguridad social en salud y administrar el Fondo Local de Salud.

Funciones en relacion Promocién Social:

1.

Adelantar acciones de promocién de la salud, prevencién del riesgo y atencién de las
poblaciones especiales tales como: poblacion en situacién de desplazamiento,
poblacién en condicién de discapacidad, adultos mayores, mujeres gestantes, poblacién
indigena, poblacién infantil, adolescente y jévenes

Adelantar acciones de salud en la “ red para la superacion de la pobreza extrema- red
juntos)

Adelantar acciones educativas de caracter no formal, dirigidas a técnicos, profesionales
y lideres comunitarios sobre diferentes aspectos de la promocién social, tales como
entornos saludables, participacion social, discapacidad, desplazamiento, adulto mayor,
constitucién de redes, formacion para el trabajo, desarrollo de modelos de atencion a
poblacion indigena.

Funciones de Prevencién, Vigilancia y Control de Riesgos Profesionales

1.

2.

Adelantar acciones de promocién de la salud y calidad de vida en 4mbitos laborales.

Adelantar acciones de induccién a la demanda a los servicios de promocién a la salud,
prevencion de los riesgos en salud y de origen laboral en ambitos laborales.

Realizar acciones de inspeccién, vigilancia y control de los riesgos sanitarios,
fitosanitarios, ambientales en los ambitos laborales y riesgos en empresas con base en
los riesgos profesionales.

Realizar acciones de sensibilizacion para la reincorporacién y la inclusién del
discapacitado en el sector productivo.

Realizar acciones de seguimiento, evaluacion y difusion de los resultados de la
vigilancia en salud en el entorno laboral.

Funciones en Emergencias y Desastres:
1. Realizar la gestion para la identificacion y priorizacién de los riesgos de emergencias y
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2. Adelantar acciones de articulacién intersectorial para el desarrollo de los planes
preventivos, de mitigacién y superacién de las emergencias y desastres.

3. Adelantar acciones de fortalecimiento institucional para la respuesta territorial ante las
situaciones de emergencias y desastres.

4. Adelantar acciones de fortalecimiento de la red de urgencias.

ARTICULO 23._ FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS.-Son funciones de la Secretaria de Hacienda, las siguientes:

1

Formular las politicas que en materia fiscal y financiera se consideren mas
convenientes para el municipio, dentro del marco que las normas y disposiciones

legales le permitan.

Responder por la elaboracién y presentacion del Proyecto de Acuerdo del
Presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos del Municipio, en coordinacién con el
Secretario de Planeacion.

Ejercer el seguimiento, control y evaluacién de la ejecucién presupuestal de la
Administracién Municipal, para su correcto cumplimiento.

Velar por el oportuno recaudo de los impuestos, aportes, participaciones y demas
ingresos municipales.

Ejercer control administrativo y contable de! presupuesto y la deuda publica de!
municipio.

Coordinar la preparacién de los documentos e informacién requerida, para adelantar
todos los tramites pertinentes para la contratacién de operaciones de crédito publico.

Coordinar y responder por la realizacion de los registros contables de las diferentes
transacciones financieras del municipio en forma actualizada, garantizando la
presentacion oportunamentede los estados financieros e informes correspondientes.

Coordinar y actuar como secretario técnico del Consejo Municipal de Politica Fiscal
“COMFIS”, para garantizar el funcionamiento del mismo.

Proyectar las acciones pertinentes para mejorar las condiciones fiscales del
Municipio y someterlas a consideraciéon del COMFIS y del Alcalde para su
implementacion.

10. Elaborar el Marco Fiscal de Mediano Plazo y presentarlo al Alcalde para su

aprobacion.
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11. Coordinar los pagos oportunos ordenados por el Alcalde, de las acreencias y
obligaciones para proveedores, contratistas y tercero, previa verificacion del
cumplimiento de las normas vigentes legales.

12. Coordinar la elaboracién y administracién del Plan Anual Mensualizado de Caja
“PAC”, garantizando el conocimiento y cumplimiento de éste por parte de los
Secretarios de la Administracion Municipal.

13. Dirigir las actividades tendientes a controlar la evasién, para garantizar el
cumplimiento de la normatividad legal en la materia.

14. Dirigir y garantizar la aplicacion de los procedimientos establecidos en el estatuto
tributario para todo lo relacionado con las declaraciones tributarias y los procesos de
fiscalizacion, liquidacién oficial, discusién y cobro de los impuestos de competencia
del municipio.

15. Elaborar los informes y documentos que sean requeridos por el Alcalde Municipal,
las autoridades judiciales y organismos de vigilancia y control, para que su contenido
permita conocer sobre los temas requeridos y tomar las decisiones correctas.

16. Prestar servicio de atencion a la comunidad brindandoles las soluciones propias del
cargo, de acuerdo con la normatividad y las leyes vigentes para el municipio.

17. Evaluar el desempefio de los empleados publicos bajo su cargo, en cumplimiento de
la normatividad legal vigente.

18. Adelantar y ejecutar, el procedimiento Administrativo Coactivo.
19. Las demas acordes con la naturaleza de la dependencia o que le sean autorizadas.

ARTICULO 24._ FUNCIONES DE FISCALIZACION. Son funciones de esta dependencia
las siguientes:

1.

Asesorar a la Secretaria de Hacienda en la formulacion, coordinacién, ejecucion y control
de las politicas y planes en materia tributaria.

Dirigir la gestiéon tributaria en concordancia con las politicas trazadas en el Plan de
Desarrollo y por la Secretaria de Hacienda.

Formular estrategias para la coherencia normativa del sistema tributario municipal,
indispensable para obtener la armonizacién juridica de las normas con los objetivos de la
Secretaria de Hacienda ajustada a los principios generales del sistema tributario
municipal.

Establecer instrucciones de caracter general sobre aspectos técnicos relacionadas con
los impuestos que administra,
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5. Hacer seguimiento al Marco Fiscal de Mediano Plazo periédicamente.

6. Desemperiar las demds funciones inherentes a la naturaleza del empleo y que le sean

asignadas por las normas legales.

ARTICULO 25._ FUNCIONES DE COBRO COACTIVO. Son funciones de cobro coactivo,
las siguientes:

1.

Ejercer la funcion del cobro persuasivo y coactivo de los impuestos, tasas, multas y
derechos Municipales.

Ejercer la Jurisdiccion coactiva en los términos de la Ley.

. Fijar los procedimientos para el ejercer el cobro coactivo.

. Adelantar y ejecutar, el procedimiento Administrativo Coactivo contenido en los Articulos

823 y siguientes del Estatuto Tributario Nacional y demas normas vigentes; para lograr de
los contribuyentes morosos el pago de sus obligaciones a favor del Municipio.

. Establecer politicas de control y cobro de los deudores morosos y ejecutar el cobro

coactivo.

ARTICULO 26._ FUNCIONES DE PRESUPUESTO. Son funciones de Presupuesto, las
siguientes:

1.

Administrar y supervisar los procesos de la contabilidad financiera, presupuestal, de
costos y patrimonial del Municipio propendiendo por su actualizacién, confiabilidad y
oportunidad.

. Dirigir y coordinar la elaboracién de los estudios, estados contables e informes

complementarios con base en el registro de las operaciones presupuestales.

Expedir certificados de disponibilidad presupuestal y registros presupuestales de los
gastos que contrate el Municipio.

. Asesorar a los organismos y entidades del orden municipal en los procesos de

programacién y formulacion presupuestal.

Elaborar la preparacién y elaboracion de los proyectos de decreto relacionades con las
modificaciones presupuestales que se requieran, previa aprobacién de los organismos
competentes.

. Organizar, implementar, conservar y actualizar las aplicaciones complementarias al

Sistema de Informacién Financiera Municipal, en materia presupuestal y contable,
necesarias para producir la informacién y conservarla en forma permanente de tal
manera que pueda ser consultada.
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ARTICULO 27._ FUNCIONES DE TESORERIA. Son funciones de Tesoreria, las
siguientes:

1.

10.

1.

12.

13.

14,

15.

Realizar los recaudos por concepto de impuestos e ingresos que pagan los usuarios del
Municipio de Pitalito.

Realizar el pago de las obligaciones legalmente exigibles a cargo del Municipio.
Hacer el arqueo o cuadre diario de caja y/o recaudos.

Manejar las cuentas corrientes Unicas y de ahorro, efectuar la constitucién de CDT'S,
titulos valores y bonos en las diferentes entidades financieras aprobadas por la
superintendencia financiera, a nombre del Municipio.

Firmar los cheques por erogaciones a cargo del Municipio, asi como las constancias de
salarios, prestaciones sociales, ingresos, retenciones, planillas de embargo y demas
propios de su cargo.

Llevar los libros de bancos y los libros auxiliares de contabilidad.
Expedir los certificados de paz y salvo por concepto de impuestos Municipales.

Manejar todo el proceso atinente a la Declaracién Privada de Industria y Comercio y su
complementario de avisos y tableros, hasta su respectiva liquidacion oficial.

Realizar la conciliacion bancaria.

Dirigir, coordinar y programar las formaciones y actualizaciones catastrales, urbanas y
rurales para dar cumplimiento a la normatividad.

Dirigir la actualizacién de la base de datos cartogréfico y digital y proceder de acuerdo
con las normas |.G.A.C,

Establecer politicas, mecanismos o estrategias de recuperacion de cartera morosa, con
el fin de fortalecer las finanzas municipales.

Hacer el seguimiento de la correcta liquidacién que la Nacién hace del monto de las
transferencias y participaciones y de lo que le corresponde al Municipio en el Sistema
General de Participaciones, Regalias Petroliferas y otros.

Realizar la liquidacién, determinacién, facturacién, vigilancia y control de los
gravamenes, impuestos y demas recursos que constituyen las rentas municipales.

Velar porque los recaudos en general del Municipio sean consecuentes con las bases
gravables y operaciones que sirven de fundamento a su aforo y liquidacién.
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ARTICULO 28._ FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE VIAS E INFRAESTRUCTURA-
Son funciones de esta Secretaria las siguientes:

10.
1.

Apoyar las actividades de interventoria y seguimiento a las obras plblicas que se
ejecuten en el municipio.

Participar en la realizacién de frabajos de prevencion y atencién de emergencias
relacionadas con la infraestructura municipal, asi como mantener actualizado un
sistema integral de informacion de los riesgos existentes.

Coordinar con las dependencias competentes la definicion y priorizacién de obras de
infraestructura fisica y vial que deben desarrollarse, elaborando el plan de accion y
vigilando su estricto cumplimiento.

Definir la politica a seguir en cuanto al sistema de interventoria a ejecutar en las obras
de infraestructura que desarrolle el Municipio, propendiendo por la racionalizacién y
optimizacion de los recursos.

Participar en la definicién de las politicas, programas y proyectos para el desarrolio y
optimizacion de la infraestructura fisica y vial del municipio, adelantando los estudios
técnicos necesarios para la toma de decisiones.

Realizar los estudios necesarios para determinar las obras de infraestructura y
optimizacién vial que puedan ser ejecutadas por el Municipio.

Planear, formular, disefiar y ejecutar programas y proyectos para la construccién y
optimizacion de la infraestructura vial del municipio.

Proyectar, formular y monitorear la ejecucion y desarrolio del Plan Vial Municipal y
demas obras de infraestructura fisica que se desarrollen en el Municipio.

Ejercer la cooperacién y coordinacién con entidades privadas y particulares de orden
local, departamental y nacional en materia de cofinanciacion de proyectos de
infraestructura y desarrollo vial.

Emitir los conceptos técnicos relacionados con las areas de su responsabilidad.

Desempeiar las demas funciones que sean asignadas por el Alcalde, de acuerdo con el
area de trabajo y el cargo.

ARTiCULO 29. _FUNCIONES DE LA DIRECCION TECNICA DE VIAS.- Son funciones de
la Direccion Técnica de Vias, las siguientes:

1. Direccionar, administrar y evaluar el plan vial del Municipio.

2. Efectuarla planificacién y programacion de la Infraestructura vial municipal.
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Elaborar los planes, programas y proyectos relacionados con la construccién,
mejoramiento, rehabilitacion, conservacion de la red vial a cargo del Municipio acorde con
el Plan de Desarrollo Municipal.

Coordinar y controlar las labores de conservacién y mantenimiento rutinario de la red vial
a cargo del Municipio, propiciando la utilizacién de esquemas con criterio social.

. Las demas acordes con la naturaleza de la dependencia o que le sean autorizadas.

ARTICULO 30._ FUNCIONES DE LA DIRECCION TECNICA DE VIVIENDA.- Son
funciones de la Direccién Técnica de Vivienda, las siguientes:

1.

Liderar programas y politicas nacionales, regionales y sectoriales en relacién con el
sector vivienda.

Promover y coordinar la realizacion de acciones interinstitucionales publicas y privadas,
orientadas hacia el desarrollo de planes de vivienda de interés social.

Coordinar la realizacién de planes y programas de vivienda con entidades publicas y
privadas.

Adelantar los estudios y andlisis necesarios para la adecuada toma de decisiones en la
realizacién de los planes y programas de vivienda de interés social del municipio.

Fomentar la creacién y desarrolio de las organizaciones populares de vivienda de
interés social.

Brindar asistencia técnica y social a los hogares beneficiados, mediante el desarrolio del
proyecto de mejoramiento de vivienda, acorde con la normatividad vigente.

Las demas acordes con la naturaleza de la dependencia o que le sean autorizadas.

ARTICULO 31._ FUNCIONES DE LA DIRECCION TECNICA DE OBRAS PUBLICAS.
Son funciones las siguientes:

; 8

Establecer las bases técnicas para la formulacidn, ejecucién, seguimiento, control y
evaluacion de las obras publicas de infraestructura rural, urbana y eléctrica a cargo de la
Direccién Técnica o las que el Secretario le asigne y las que deriven de los convenios de
colaboracién con municipios.

. Participar conjuntamente con Departamento Administrativo de Contratacién en la

elaboracion de las bases de licitacion de las obras pUblicas a su cargo, asi como en la
evaluacion y seleccion de propuestas técnicas y econdmicas de los oferentes, en el
ambito de su competencia.
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Revisar y evaluar conjuntamente con las éreas correspondientes, los proyectos de obra
publica a su cargo que propongan los sectores social, privado y municipal o las

dependencias y entidades del orden descentralizado.

Coordinar con la Secretaria de Planeacién la programacién de las obras Publicas a su
cargo y su inclusién en el Programa Operativo Anual de inversion.

- Elaborar e integrar los expedientes técnicos y administrativos de las obras publicas bajo

su responsabilidad, y la documentacién comprobatoria correspondiente, para remitirios
oportunamente a la Secretaria de Planeacién para que se integre en el expediente Unico.

Las demas acordes con la naturaleza de la dependencia o que le sean autorizadas.

ARTICULO 32._ FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.
Son funciones las siguientes:

1.

Planear, coordinar y ejecutar programas, proyectos y acciones, relacionadas con la
proyeccién del sector empresarial y econémico del municipio, en coordinacién con el
sector publico y privado; velando por su desarrollo.

Formular los planes, programas y proyectos o acciones encaminadas fomentar el
desarrollo del sector econémico y empresarial del municipio, enmarcados dentro del
PDM.

Disefiar, proponer y participar en la ejecucién de programas permanentes y progresivos
de capacitacion para las organizaciones y personas en proceso de formacién de
empresas y asociaciones.

Identificar, formular y evaluar proyectos para fomentar el acceso, la innovacién, la
creacion y la produccioén en la micro, pequefia y mediana empresa.

Proponer proyectos debidamente preparados y evaluados para la cofinanciacién con
otras entidades del nivel departamental, nacional e internacional, en las metodologias
establecidas por cada institucion.

Desarrollar eventos de promocién de diferentes sectores econémicos.

Promover asociaciones y concertar alianzas estratégicas, para apoyar el desarrollo
empresarial e industrial del municipio y en general las actividades generadoras de

empleo.

Brindar asesoria y acompafiamiento en las formas, medios y estrategias, a las
empresas y organizaciones en proceso de constitucion, con énfasis en las de economia
solidaria, para fortalecer su capacidad de accién y productividad.

Proponer programas de alianza de tecnologia con las instituciones técnicas para
contribuir al desarrollo econémico.
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10.

1.

12.

Realizar un seguimiento continuo y presentar los informes requeridos para el normal
desarrollo de los convenios o contratos suscritos entre el municipio y otras entidades de
caracter departamental, nacional e internacional.

Realizar las interventorias que se asignen, a los contratos realizados por el municipio y
de injerencia de la secretaria.

Canalizar las propuestas presentadas por la comunidad organizada, con la
administracién municipal, los gremios econémicos y los sectores sociales, para impulsar
participativamente los proyectos que redunden en su beneficio econémico y social.

ARTICULO 33._ FUNCIONES DE DESARROLLO EMPRESARIAL. Son funciones de esta
dependencia las siguientes:

1.
<

10.

Formular, preparar y evaluar proyectos productivos y de inversion.

Asesorar a la comunidad y a los empresarios en temas de gestion empresarial,
formulacién de proyectos, emprendimiento y mercadeo.

Elaborar la base de datos de proyectos productivos y de generacién de empleo.

Dirigir los Censos y estudios de la poblacién rural y urbana identificando sus
necesidades con el fin elaborar estrategias y proyectos productivos.

Disefiar y ejecutar estudios estadisticos de las actividades econémicas del Municipio.

Promover dentro de sus competencias, los mecanismos de generacién de empleo a
través de la coordinacién e intermediacién con los sectores productivos del Municipio.

Establecer canales y mecanismos de participacién del pequefio y mediano productor
rural y urbano en los mercados Regionales, Departamentales, Nacionales e
Internacionales.

Dirigir las actividades de asesoria y asistencia técnica para la gestién y creacién de
nuevas empresas y el fortalecimiento de las ya existentes.

Coordinar la elaboracion y verificacion del cumplimiento de convenios o similares, con
entidades publicas o privadas, en temas relacionados con sus funciones.

Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes con el propésito
principal del cargo.

DE LOS ORGANISMOS DE ASESORIA Y COORDINACION

ARTICULO 34._ DEL CONSEJO DE GOBIERNO. E Consejo de Gobierno Municipal es la
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maxima instancia de formulacién de politicas y el 6rgano asesor del gobiemo en todos los
temas relacionados con la gestion administrativa y la politica piblica. Actiia como escenario
de coordinacién y articulacién de los organismos y entidades municipales en el nivel central
y descentralizado.

El Consejo de Gobierno sera presidido por el Alcalde e integrado por los Secretarios de
Despacho. La Secretaria Técnica del Consejo seré ejercida por el Secretario general. A sus
sesiones asistira con voz pero sin voto el Jefe de la Oficina de Control Interno.

Las funciones del consejo de Gobierno son las siguientes:

 x

10.

1t
12.

Asistir al Alcalde en la orientacién de politicas econémicas y sociales para el desarrollo
del Municipio.

Estudiar el proyecto del Plan de Desarrollo Municipal, recomendar ajustes, y aprobario
en la oportunidad que corresponda dentro del procedimiento establecido por la Ley
organica del Plan de Desarrollo y deméas disposiciones legales para la adopciéon de
dicho Plan.

Sefialar y coordinar las orientaciones generales que deberan seguir los distintos
organismos, dependencias centrales y entidades municipales responsables de las
politicas, planes y programas de caracter econémico y social, en especial para la
definicion de estrategias, prioridades y acciones del Plan de Desarrolio Municipal.

Aprobar y modificar el plan Indicativo.

Orientar, coordinar y articular los planes, programas y proyectos que se formulen para
atender las necesidades de la comunidad y cumplir con las competencias propias de la
Administracién Municipal.

Coordinar las acciones orientadas a la ejecucién de planes y programas que involucren
directamente a una o varias Secretarias, u Oficinas.

Recomendar la declaracién de una urgencia manifiesta;

Declarar como estratégicos los proyectos pertinentes acatando los requerimientos de la
Ley 1483 de 2011.

Asesorar en la elaboracién del Proyecto de Presupuesto Municipal y conceptuar sobre
el Plan Operativo Anual de Inversiones.

Estudiar los informes periddicos que se le presenten, sobre el desarrollo de los planes,
programas y politicas generales, sectoriales, regionales y urbanas, y recomendar las
medidas que deban adoptarse para su cumplimiento.

Autorizar reducciones presupuestales que el COMFIS o Comité de Hacienda proponga.

Aprobar la meta de superavit primario, el Plan Operativo Anual de Inversiones y el Plan
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
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financiero contenido en el Marco fiscal de mediano plazo.

Asesorar en la determinacién de las pautas a seguir en los procesos de adquisicién de
créditos, en concordancia con los términos legales.

Asesorar al Alcalde en el estudio y celebracion de contratos y convenios
interinstitucionales, que le sean propuestos a la administracién o en los que tenga
interés el Municipio.

Coordinar los planes de accién que se adopten en materia de orden publico o de
prevencion de desastres y calamidades que se presenten en el Municipio.

Asistir al Alcalde en el estudio y adopcién de politicas de personal y bienestar social
para los funcionarios de la administracién municipal.

Proponer al Alcalde mecanismos que permitan la adopcién de politicas del orden
nacional y departamental al Sector municipal, asi como la mejor forma de asumir los
compromisos que la Nacion y el Departamento le transfieran al Municipio.

Asesorar al Alcalde en el estudio de proyectos de venta, cesion, o transferencia de
bienes de propiedad del Municipio.

ARTICULO 35._ DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA FISCAL - COMFIS. El
Consejo Municipal de Politica Fiscal -COMFIS estara integrado por:

1. El Alcalde o su delegado quien lo presidira
2. El Secretario de Planeacion

3. El Secretario de Hacienda

4. El Secretario General.

La Secretaria Técnica sera ejercida por el Secretario de Hacienda.

Son Funciones del Consejo Municipal de Politica Fiscal -COMFIS y/o Comité de Hacienda:

1.

Estudiar, aprobar, modificar y evaluar el Plan Financiero Municipal, previa su
presentacion al COMPES y ordenar las medidas para su estricto cumplimiento.

Analizar y conceptuar sobre las implicaciones fiscales del Plan Operativo Anual de
Inversiones para su presentacién al COMPES.

Aprobar la meta de superavit Primario de conformidad con la ley 819 de 2003.

Determinar las metas financieras para la elaboracién del Programa Anual Mensualizado
de Caja del sector publico municipal.

Estudiar, aprobar y modificar, mediante resolucién los presupuestos de ingresos y
gastos de las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades de
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economia mixta con el régimen de aquellas dedicadas a actividades no financieras,
previa consulta con el titular de la dependencia respectiva.

Aprobar y modificar los montos globales del PAC del sector central del Municipio.
Autorizar la asuncién de compromisos para vigencias futuras.

En casos excepcionales para las obras de infraestructura, energia, comunicaciones,
seguridad, garantia a las concesiones, contratos de vigilancia y seguros, autorizar que
se asuman obligaciones que afecten el presupuesto de vigencias futuras y siempre y
cuando no cuenten con apropiacion en el presupuesto del afio en que se concede la
autorizacion, pero debe estar la obra incluida en el Plan de Desarrollo y en su Plan de
Presupuesto Plurianual.

El Secretario Ejecutivo del COMFIS, enviaré a la comisién de Presupuesto una relacion
de las autorizaciones aprobadas por él, para estos casos.

Expedir anualmente la reglamentacion de constitucion de reservas presupuéstales,
excepcionales.

Los demas que establezca la Ley Organica del Presupuesto, su reglamento o los
Acuerdos anuales de Presupuesto.

ARTICULO 36._ DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION. Integracién y
Funcionamiento. La integracion y funcionamiento del Consejo Territorial de Planeacién se
regiran por la Ley 152 de 1994, Organica del Plan de Desarrollo y demas disposiciones que
la modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 37._ CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA. Sera la instancia de concertacién
entre el Estado y la sociedad civil encargada de liderar y asesorar al gobierno municipal en
la formulacién y ejecucién de las politicas y la planificacién de los procesos culturales. El
alcalde Municipal queda facultado para integrar E! Consejo Municipal de cultura.

Son funciones del Consejo Municipal de Cultura las siguientes:

1.

Estimular el desarrollo cultural y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las
comunidades en el Municipio.

Actuar como ente articulador de las actividades relacionadas con el fomento, la
promocion y la difusion del patrimonio cultural y artistico de las entidades territoriales.

Promover y hacer las recomendaciones que sean pertinentes para la formulacién,
cumplimiento y evaluacién de los planes, programas y proyectos culturales.

Vigilar la ejecucion del gasto publico invertido en cultura.
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ARTICULO 38._ CONSEJO MUNICIPAL DE ECONOMIA Y POLITICA SOCIAL. EI
Consejo Municipal de Politica Social ser4 el érgano rector, orientador y coordinador del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar SNBF del municipio. El Consejo Municipal de
Politica Social es una estrategia de desarrollo integral de la poblacion que busca mejorar la
calidad de vida de sus habitantes, buscando participacién activa en el logro de su propio
desarrollo.

Son funciones del El consejo de Politica social las siguientes:
1. Disefiar la politica Social en el municipio de conformidad con las disposiciones vigentes.
2. Recomendar los planes y programas que deben adaptarse en materia social.

3. Ser el ente asesor y de seguimiento de las politicas programadas de inversién social
determinado en el Plan de Desarrollo municipal o los que estén en ejecucién en el
territorio y que sean propios del SNBF.

4. Contribuir con las politicas de vigilancia y control indicadas sobre la gestion social de las
entidades publicas y privadas del sistema y verificar los recursos presupuestales y
materiales proferidos en los contratos interadministrativos o los determinados en el
presupuesto nacional o municipal.

5. Fortalecer, formular recomendaciones y contribuir a las politicas de control de los
agentes prestadores del SNBF en el Municipio,

6. Realizar evaluaciones semestrales sobre la marcha de SNBF.

7. [Establecer mecanismos permanentes para la recoleccién, procesamiento, anélisis y
publicacion de datos; crear un sistema Unico de informacién sociodemografica para que
el Municipio, que integre los datos estadisticos registrados por instituciones publicas y
privadas del orden nacional, departamental y municipal que presten servicios sociales a
la poblacion de la jurisdiccion, a fin de suministrar informacién fidedigna y oportuna que
sirva de base para la adecuada planeacién, ejecucion y medicién del impacto de los
programas sociales.

8. Implementar estrategias de coordinacién interinstitucionales e intersectoriales entre lo
publico y lo privado en érea social que permitan aunar esfuerzos para ampliar cobertura,
evitar la duplicidad de funciones y racionalizar los recursos.

9. Desarrollar campafias educativas y publicitarias coordinadas entre actores sobre el
tema de lo social.

ARTICULO 39._ CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL. El Consejo
Municipal de Desarrollo Rural tiene como funcién primordial orientar la politica de desarrollo
rural del municipio, con el fin de mejorar Ia productividad, el nivel de vida de los habitantes

rurales y generar oportunidades de desarrolio al sector rurat del Municipio.
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Son funciones del Consejo Municipal de Desarrollo rural las siguientes:

1.
A

10.

1.

12.

Representar y defender los intereses de la poblacién campesina.

Analizar las diferentes problematicas de las comunidades rurales para orientar y facilitar
la busqueda de alternativas de solucion reales y acordes con la problemética
identificada.

Coordinar y racionalizar las acciones y el uso de recursos destinados al desarrollo rural.

Conceptuar sobre la prioridad de los proyectos propuestos para la inclusion en el plan
de inversiones del municipio o con otras entidades de financiacién o cofinanciacion.

Promover y fortalecer la organizacién campesina para potenciar su capacidad de definir,
incidir reformular planes, programas, proyectos y politicas de desarrollo rural hacia el
bienestar de las comunidades rurales y la sostenibilidad ecolégica.

Facilitar procesos de formacion campesina para la planeacion participativa y la
participacién de las organizaciones en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacién de
planes, proyectos y acciones que propendan por el desarrollo rural.

Orientar y vigilar la prestacién de los servicios de asistencia agricola, pecuaria y medio
ambiental a nivel Municipal.

Velar por la efectiva prestacion del servicio de asistencia técnica gratuita a los pequefios
productores rurales.

Priorizar y decidir democraticamente los proyectos objeto de cofinanciacién publica para
contribuir a focalizar y racionalizar la inversién del Gobierno y propiciar condiciones de
equidad para el sector rural de acuerdo a las politica locales.

Ejercer y/o facilitar la veeduria ciudadana de las organizaciones campesinas sobre los
proyectos de desarrollo rural.

Participar en el disefio y ejecucién de procesos de evaluacién y seguimiento a los
planes de desarrolio rural.

Todas las demas funciones que determinen las normas legales sobre la materia.

ARTICULO 40._ CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO. Este
érgano de asesoria serd el encargado de trazar las politicas generales en materia de
seguridad ciudadana dentro de la jurisdiccién, en virtud de ello analizard y conceptuara
sobre la situacion de orden publico y cualquier otra situacién que afecte la convivencia
pacifica y tranquila de los habitantes del municipio.

Son funciones del Consejo Municipal de Seguridad las siguientes:
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1. Elaborar o recomendar la elaboracion de planes especificos de seguridad para afrontar
de acuerdo con las caracteristicas de los conflictos en su jurisdiccién, los factores de
perturbacién del orden publico.

2. Mantener estrecha coordinacion con las distintas Instancias responsables del
mantenimiento del orden publico y con los organismos e Instituciones que el Gobierno
ha creado para fortalecer la participacion y colaboracion ciudadana.

3. Supervisar la ejecucion de los planes de seguridad y evaluar sus resultados con el fin
de adoptar los correctivos necesarios.

4. Asesorar a la primera autoridad, en las situaciones especificas de alteracién del orden
publico, para adoptar medidas correctivas que guarden estrecha correspondencia con la
naturaleza y dimension de las situaciones.

5. Formular recomendaciones para la preservacion de los derechos humanos y el
cumplimiento de los deberes de los ciudadanos para lograr la convivencia pacifica.

6. Asegurar el intercambio permanente de informacién entre los diferentes organismos del
Estado en los ambitos nacional y local, en todo lo que tenga relacién con el orden
publico.

7. Constituir grupos de trabajo para el analisis de los problemas relacionados directa o
indirectamente con el orden publico interno de su jurisdiccion.

8. Recomendar la realizacién de campafias de informacién plblica para lograr que la
comunidad participe en los programas de seguridad.

ARTICULO 41._ CONSEJO TERRITORIAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. EI
Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud, sera el 6rgano asesor encargado del
direccionamiento de los planes, programas, proyectos y estrategias de seguridad social en
salud en el municipio

El Consejo territorial de Seguridad Social en Salud estara integrado por:

1. El Secretario de salud, o quien haga sus veces, quien lo presidira.

2. Un (1) representante de los comerciantes, cuya eleccién serd reglamentada por el
Alcalde Municipal.

3. Un representante de las entidades promotoras de salud que tengan afiliados en la
jurisdiccion respectiva o un representante de las Empresas Solidarias de Salud.

4. Un representante de las instituciones prestadoras de servicios de salud que funcionen en
la jurisdiccion respectiva, el cual sera elegido por el jefe de la administracion territorial.
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Un representante de los profesionales del drea de la salud, cuyo capitulo de la asociacién
sea mayoritaria para ese departamento, distrito o municipio. Dicho representante sera
designado por el jefe de la administracion teritorial de terna presentada por la asociaciéon
de caracter local o seccional respectiva.

. Un representante de las asociaciones de usuarios de las Empresas Solidarias de Salud

de la respectiva jurisdiccion, el cual serd escogido de sendas ternas presentadas por las
juntas de las diferentes Empresas Solidarias, o por las Asociaciones de Usuarios o
Alianzas de usuarios de la jurisdiccién.

Son funciones del Consejo Municipal de Seguridad las siguientes:

; &

Asesorar a la Direccion Local de salud en la formulacién de los planes, estrategias,
programas y proyectos de salud, y en la orientacién de los Sistemas Territoriales de
Seguridad Social en Salud para que desarrollen las politicas definidas por el Consejo
Nacional de Seguridad Social en Salud.

Recomendar ante la Direccién de Salud la adecuacion y alcance del Plan de Atencién
Basica al territorio de su jurisdiccién.

. Asesorar a la Direccién Local de Salud en el desarrollo progresivo del Sistema Territorial

de Seguridad Social en Salud.

. Promover los planes de descentralizacion y ajuste institucional que deban hacerse para

dar cabal cumplimiento a las disposiciones legales.

. Formular las recomendaciones pertinentes que conduzcan al fortalecimiento de las rentas

propias como fuente de financiacién del sector salud a nivel territorial.

. Prever actividades que permitan evidenciar la participacion comunitaria mediante el

impulso a la formacién de alianzas o asociaciones de usuarios y comités de participacion
que hagan congruente la politica nacional a nivel territorial.

. Impulsar el programa especial de informacién y educacién de la mujer en aspectos de

salud reproductiva, especialmente entre las poblaciones mas pobres.

Disefiar actividades para el cumplimiento de las medidas necesarias para evitar la
seleccion adversa en contra de las poblaciones mas pobres y vulnerables.

ARTICULO 42._ CONSEJO MUNICIPAL DE ARCHIVO, Instancia asesora encargada de
dirigir, coordinar y velar por el cumplimiento de la funcién archivistica en el Municipio, de la
toma de decisiones sobre los procesos archivisticos y administrativos de los archivos de las
entidades del orden municipal y de las privadas que cumplen funciones puiblicas.

Son funciones del Comité Municipal de Archivo:

; A

Promover la creaci6n, organizacién, preservacién y control de los archivos en la entidad,
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10.

1.

12.
13.
14,

teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden original, el ciclo vital de los
documentos y la normatividad archivistica vigente.

Asesorar y recomendar las pautas y procedimientos que faciliten el logro de los
objetivos y la organizacién coordinada de los documentos que produce la entidad.

Acompafiar a las diferentes areas de la Administracién en la implementacién de las
Tablas de Retencién Documental.

Apoyar el proceso de extraccion de la informacién necesaria de cada dependencia en
que se implanten las Tablas de Retencién Documental, para que se tenga en cuenta en
la elaboracién del Manual de Archivo por parte del Comité de Archivo de la institucion.

Proponer y sugerir las politicas, planes y programas para la seleccion, eliminacion,
transferencia, conservacion y limpieza anual de archivos de gestion y central e histérico
y verificar su cumplimiento conforme a las Tablas de Retencién Documental y demas
normas legales.

Asesorar, informar y dar respuesta a las consultas formuladas por los usuarios internos
de la administracion sobre el manejo y administracién de los documentos de archivo.

Proponer y coordinar la capacitacion e induccién del personal de la entidad con relacién
a la implementacién de las Tablas de Retencién Documental de acuerdo a lo definido
por el Comité de Archivo.

Proponer y coordinar programas de evaluacién de documentos con el objeto de definir
la vida Gtil de los mismos, el plan de seleccion, transferencia y eliminacién de acuerdo
con los criterios establecidos por las Tablas de Retencién Documental y la normatividad
vigente.

Aprobar y adoptar las Tablas de Retencién Documental y evaluarlas cada afio con el fin
de ser actualizadas.

Asesorar a la gerencia en la seleccién de tecnologias para la elaboracién, consulta y
conservacion documental a través de microfilmacion, digitacion y la adquisicién de
muebles y equipos con destino a la administracién de los mismos en cada una de las
fases del ciclo vital.

Expedir y hacer cumplir el reglamento, manual de funciones y procedimientos del
manejo de correspondencia y archivo para los usuarios internos y externos y la consulta
de documentos.

Registrar en actas las decisiones tomadas en cada reunién.
Vigilar el cumplimiento de las normas establecidas.
Las deméas funciones relacionadas con la administracion de documentos en la

institucién, acorde a la ley.
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ARTICULO 43._ CONSEJO MUNICIPAL PARA GESTION DEL RIESGO. EI Consejo
Municipal de Gestion del Riesgo es una instancia superior de coordinacién, asesoria,
planeacion y seguimiento, para garantizar la efectividad y articulaciéon de los procesos de
conocimiento del riesgo, de reduccién del riesgo y de manejo de desastres y calamidades
publicas.

Son funciones del Consejo Municipal para la Gestion del Riesgo, las siguientes:

1. Orientar y aprobar las politicas de gestion del riesgo y su articulacién con los procesos
de desarrollo.

2. Aprobar el Plan Municipal de Gestién del Riesgo de Desastre y Calamidad Publica.

3. Aprobar la Estrategia Municipal de Respuesta a Emergencias.

4. Emitir concepto previo para la declaratoria de situacién de calamidad publica y retomo a
la normalidad.

5. Asesorar al Alcalde Municipal en los temas, elementos y criterios necesarios para
motivar la declaratoria calamidad publica de que trata el articulo 57 de la Ley 1523 de
2012.

6. Elaborar y coordinar la ejecucion del Plan de Accién Especifico para la recuperacion
posterior a situaciones calamidad publica o desastre de que trata el articulo 61 de la Ley
1523 de 2012, asi como las actuaciones en caso de emergencias.

7. Establecer las directrices de planeacién, actuacién y seguimiento de la gestién del
riesgo.

8. Ejercer el seguimiento, evaluacién y control del proceso de gestion del riesgo y los
resultados de las politicas de gestién del riesgo.

9. Expedir su propio reglamento,

Paragrafo 1°. El Consejo de Gestion del Riesgo Municipal podra invitar a sus sesiones a
técnicos, expertos, profesionales, representantes de gremios o universidades para tratar
temas relevantes a la gestion del riesgo. Asi mismo, podran convocar a representantes o
delegados de ofras organizaciones o a personalidades de reconocido prestigio y de
relevancia social en su respectiva comunidad para lograr una mayor integracion y respaldo
comunitario en el conocimiento y las decisiones de los asuntos de su competencia.

ARTICULO 44._ COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
El objetivo prioritario de este comité es la formulacion de las politicas, objetivos y estrategias
para el ejercicio del control interno en todas las dependencias y cargos de la administracién
municipal y estara conformado por los jefes de dependencia.
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Son funciones Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno:

5

Recomendar pautas para la determinacién, implantacién, adaptacién, complementacion
y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno, de conformidad con las
normas vigentes y las caracteristicas propias de la entidad.

Estudiar y revisar la evaluacién del cumplimiento de las metas y objetivos del organismo
o entidad, dentro de los planes y politicas sectoriales y recomendar los correctivos
necesarios.

Asesorar al Alcalde Municipal en la definicién de planes estratégicos y en la evaluacién
del estado de cumplimiento de las metas y objetivos alli propuestos.

Recomendar prioridades para la adopcion, adaptacién, adecuado funcionamiento y
optimizaciéon de los sistemas de informacion gerencial, estadistica, financiera, de
planeacion y de evaluacion de procesos, asi como para la utilizacién de indicadores de
gestién generales y por éreas.

Estudiar y revisar la evaluacién al cumplimiento de los planes, sistemas de control y
seguridad interna y los resultados obtenidos por las dependencias de la entidad.

Revisar el estado de ejecucion de los objetivos, politicas, planes, metas y funciones que
corresponden a cada una de las dependencias de la entidad.

Coordinar con las dependencias del organismo el mejor cumplimiento de sus funciones
y actividades;

Presentar a consideracion del Alcalde Municipal propuestas de modificacién a las
normas sobre el control interno vigentes.

Reglamentar el funcionamiento de los distintos subcomités de coordinacién del sistema
de control interno que se organicen.

10. Participar en el Disefio del MECI.

11. Participar en el disefioc e implementacién del Sistema de Gestién de la Calidad.

12. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTICULO 45._ COMITE MUNICIPAL PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA
POBLACION DESPLAZADA. Su misién prioritaria es la de asesor al gobierno municipal en
la adopcion de politicas y ejecucién de actividades que se integren al Sistema Nacional de
Atencién Integral a la poblacién desplazada por la violencia. Su funcionamiento y
composicién sera guiado por los lineamientos de la Ley 387/97 y por las demas leyes o
normas que la modifiquen o adicionen.
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Son funciones Comité Municipal para la Atencién integral de la Poblacién
Desplazada:

1.

Acciones juridicas. Los miembros del comité municipal deberan orientar a las
comunidades que puedan verse afectadas por un hecho de desplazamiento, en la
solucion, por vias juridicas e institucionales, de los conflictos que puedan generar tal
situacion. Asi mismo, analizaran la viabilidad de las acciones juridicas y recomendaran o
decidiran la interposicién oportuna de los recursos constitucionales o legales pertinentes
que permitan minimizar o erradicar procesos embrionarios de persecucién violencia.

Los miembros del comité municipal trataran de prevenir los procesos embrionarios de
desplazamiento proponiendo mecanismos alternativos de solucién de confiictos.

. Acciones asistenciales. Los miembros del comité municipal deberan evaluar las

necesidades insatisfechas de las personas o comunidades que eventualmente puedan
precipitar un proceso de desplazamiento forzado. Deberan, con base en dicha
evaluacion, tomar las medidas asistenciales del caso.

ARTICULO 46._ COMITE PARA LA PROTECCION Y ATENCION DEL MENOR
MALTRATADO Y ORIENTACION INTEGRAL A LA FAMILIA. Tiene como propésitos:
Coordinar, asesorar y concertar politicas tendientes a mejorar la atencién integral del menor,
especialmente en situacién de maltrato, en el Municipio; planificar y promover las acciones
de prevencion, deteccién, atencién oportuna y rehabilitacion de los menores en el Municipio
y lograr un adecuado desarrollo en los objetivos, funciones y responsabilidades de las
entidades encargadas de la proteccion al menor.

Son funciones del Comité para la Proteccién y Atencién del Menor Maltratado y
Orientacion Integral a la Familia, las siguientes:

1.

Planear, coordinar, asesorar, apoyar y vigilar los programas dedicados a la proteccion del
menor, especialmente al maltratado.

Proyectar y desarrollar programas dirigidos a la prevencién, deteccién, promocion,
educacion, tratamiento y rehabilitacion del menor, especialmente al desprotegido por
estado de abandono o maltratado, y/o deficiencias psiquicas o fisicas.

. Ofrecer orientacion y capacitacién al personal que desarrolla funciones en el campo de la

proteccion al menor.

Fomentar el desarrollo de politicas y programas de seguridad social dirigidas en especial
a la proteccion del menor y a la familiar.

. Velar para que se investigue y sancione por parte de las autoridades competentes, todas

aquellas conductas que vulneren los derechos del menor.

Velar para que se investigue y sancione por parte de las autoridades competentes, a los
funcionarios o instituciones que incumplan los deberes relacionados con la atencién al
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ARTICULO 47._ COMITE TERRITORIAL DE JUSTICIA TRANSICIONAL CTJT) Este
comité es el encargado de elaborar los planes de accién en el marco de los planes de
desarrollo, a fin de lograr la atencion, asistencia y reparacién integral a las victimas;
coordinar las acciones con las entidades que conforman el —Sistema Nacional de Atencién
y Reparacion Integral a las Victimas - SNARIVI en el nivel departamental, distrital y
municipal; articular la oferta institucional para garantizar los derechos de las victimas a la
verdad, la justicia y la reparaciéon; asi como la materializacion de las garantias de no
repeticion; coordinar las actividades en materia de inclusién e inversién social para la
poblacion vuinerable, y adoptar las medidas conducentes a materializar la politica, planes,
programas y estrategias en materia de desarme, desmovilizacién y reintegracién.

El CTJT tiene las siguientes funciones:

1. Servir de instancia de articulacion para la elaboracion de los planes de accion para el
cumplimiento de los objetivos y metas de los planes de desarrollo territoriales en
cumplimiento de la Ley 1448 de 2011, a fin de lograr la prevencion, atencion, asistencia
y reparacion integral a las victimas.

2. Coordinar las acciones con las entidades que conforman el SNARIV en el nivel
departamental, municipal o distrital.

3. Articular la oferta institucional para garantizar los derechos de las victimas a la verdad,
justicia y reparacién, asi como la materializacion de las garantias de no repeticién.

4. Coordinar las actividades en materia de inclusién social e inversion social para la
poblacién victima.

5. Adoptar las medidas conducentes a materializar la politica, planes, programas,
proyectos y  estrategias en materia de desarme, desmovilizacion y
reintegracion.

6. Preparar informes sobre las acciones que se han emprendido y su resultado, los
recursos disponibles y los solicitados a otras autoridades locales, regionales y
nacionales, sobre las necesidades de formaciéon y capacitacion del personal que
ejecutara las medidas de prevencion, asistencia, atencién y reparacién integral a las
victimas.

7. Garantizar que las politicas, planes, programas y proyectos encaminados hacia la
prevencion, asistencia, atencion y reparacién integral a las victimas incorporen medidas
que respondan a las necesidades particulares de los sujetos de especial proteccién
constitucional o que se encuentren en mayor grado de vulnerabilidad.

8. Disefiar un mecanismo de evaluacion peribdica que permita hacer los ajustes
necesarios a la ejecucion del plan de accién temitorial de asistencia, atencién y
reparacion integral a las victimas, teniendo en cuenta los avances en el cumplimiento de

54

Acuerdo 054 de 2014 Se Modifica la Estructura de la Alcaldia del Municipio de Pitalito.




las metas de corto, mediano y largo plazo.

9. Adoptar las estrategias que se requieran para garantizar la participacién de las victimas
en la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién del plan de accion territorial de
asistencia, atencion y reparacién integral a las victimas.

10. Desarrollar estrategias de prevencién integral, las cuales coordinara con los comités
territoriales de prevencion.

11. Las demas que se consideren necesarias para el cabal cumplimiento de sus Objetivos.

ARTICULO 48._ COMISION DE PERSONAL. Es un organismo colegiado de caracter
bipartito, que se constituye como un escenario para el ejercicio del derecho que tienen todos
los empleados de la entidad a participar en las decisiones que los afectan y en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico.

CONFORMACION. La comisién de personal, estara conformada por dos (2) representantes
de la administracion municipal designados por el Alcalde y dos (2) representantes de los
empleados, con sus respectivos suplentes, elegidos entre los representantes de los
servidores publicos que integran las comisiones de personal de las distintas
entidades que forman parte de la estructura administrativa municipal.

FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL. Son funciones de la comisién de Personal
las siguientes:

1. Propiciar Acuerdos de Concertacién para resolver los conflictos y las diferencias
que en razon a su propia naturaleza le sean confiados por las entidades que integran el
ambito de su jurisdiccion territorial, utilizando los mecanismos principales y alternativos
de solucién y aplicando todo el conocimiento disponible y la asesoria especializada.

2. Formular, en su respectivo nivel, recomendaciones al gobierno municipal, distrital,
departamental y/o nacional para la implementacién de planes, programas y proyectos en
materia laboral.

3. Identificar y analizar las distintas situaciones y variables que sirvan para promover los
intereses publicos y aquellas que los afectan, presentando a la administracién propuestas
que permitan el mejoramiento de la gestién y los resultados.

4. Elaborar y proponer estrategias de mejoramiento y generacion de empleo, modernizacion
y funcionalidad de las plantas de personal y de la estructura organizacional del
correspondiente nivel territorial o administrativo.

5. Recopilar las iniciativas de los empleados y la administracién en materia de carrera
administrativa, capacitacion de los servidores publicos, bienestar social y estimulos, y con
estos insumos elaborar documentos para su remision a las autoridades competentes para
que les sirvan de informacién y apoyo al momento de adoptar politicas en estas materias.
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CEJO MUNIC

PITALITO &

Difundir @ informar a las comisiones de personal de su respectivo ambito territorial,
normas, jurisprudencia y doctrina que en materia de empleo publico existan, asi como de
los cambios que se produzcan.

Promover el compromiso de los servidores publicos en el logro de los objetivos
institucionales y el cumplimiento de los planes estratégicos y operativos de las entidades.

. Elegir al presidente de la Comisibn y estructurar mesas de trabajo

especializadas en los temas que son de su competencia funcional.

Las demas compatibles con asuntos susceptibles de concertacién entre empleados y
administracion.

Secretaria Técnica de las Comisiones. El Secretario de Gobierno, sera el secretario de las
Comisiones de Personal, quien participara con voz pero sin voto.

Funciones de la Secretaria Técnica. Los secretarios de las Comisiones de
Personal para la Concertacién cumpliran las siguientes funciones:

1.

7.

Realizar las convocatorias a reuniones ordinarias o extraordinarias proponiendo
el orden del dia que sera aprobado por la Comisién.

Llevar el registro de las reuniones mediante actas que seran sometidas a discusién y
aprobacion de la Comisién en la siguiente reunion.

Disponer del sitio y area adecuada para la celebracién de las reuniones, asi como de
los demas implementos logisticos y técnicos necesarios para su buen funcionamiento.

Facilitar los medios convencionales y tecnolégicos para la realizacién de consultas y
obtencién de informacion especializada y actualizada que permitan el desarrolio del
trabajo de la Comisién.

Organizar, dentro de los términos dispuestos en el presente reglamento, las elecciones
de los representantes de los empleados en la Comisién de Concertacién de Personal
respectiva y disponer lo necesario para su escrutinio, el cual podré realizarse por via
electronica, y control.

Comunicar, dentro de los términos dispuestos para ello, los actos expedidos por la
respectiva Comision asi como los resultados de los escrutinios a quienes resultaron
elegidos, sin perjuicio de publicarlos en cartelera y en la pagina web de la entidad
correspondiente.

Las demas que por la naturaleza de su actividad le corresponda ejercer.

Naturaleza de los actos. Las Comisiones de Personal para la Concertacién se pronunciaran
a través de Actas y Acuerdos de Concertacion; estos Ultimos seran suscritos por las partes
participantes.
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CEJO MUNICIP.

PITALITO_ &%

Il DE LOS ORGANISMOS ADSCRITOS, VINCULADOS Y DE CONTROL

ARTICULO 49._ Ademés de la Estructura orgénica la Alcaldia, cuenta y podré contar con
los siguientes organismos:

a. Organismos adscritos: Conformado por los establecimientos publicos y las empresas
sociales del Estado.

b. Organismos vinculados: Conformado por las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado, las Sociedades de Economia Mixta y las asimiladas.

c. Organo de Control Politico: El érgano de control politico es el Concejo Municipal cuya
forma de integracién, periodo y funciones estan definidas en la Constitucién y la Ley.

d. Organo de Control Administrativo: EI érgano de control politico administrativo es la
Personeria que representa al Ministerio Publico, cuya eleccién, periodo y funciones
estan definidas en la Ley 136 de 1994, en la Ley 617 de 2000 y demas normas
vigentes.

ARTICULO 50._ VIGENCIA: E presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y
publicacion y deroga el Decreto 063 de 2008, Acuerdos 005 y 033 de 2011, Acuerdo
numero 040 de 2014 y demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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CONCEJO MUNICIPAL:

 PITALITO,,

EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE PITALITO HUILA

HACE CONSTAR QUE:

El presente Acuerdo fue debatido en dos (2) sesiones diferentes asl:

PRIMER DEBATE: 19 de diciembre de 2014.

SEGUNDO DEBATE: 23 de diciembre de 2014.

COMISION: Segunda.

PONENTES: Concejales WILFRED TRUJILLO TRUJILLO y
OBDULIO DAZA TORRE} =

Hoy pasa al Despacho de la Alcaldia Municipal para su sancién y publicacion.
Pitalito, 30 de diciembre de 2014.
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SECRETARIA PRIVADA

CODIGO: F-GD-C0O-02

SANCION ACUERDO

VERSION: 1

Pagina 1 de 1

SECRETARIA PRIVADA

Pitalito Huila, 30 de diciembre de 2014.

En la fecha se recibe el presente Acuerdo, emanado del Honorable Concejo
Municipal, para el Despacho del sefior Alcalde Municipal. PROVEA.

\&msou %A.

Secretaria Privada de Degpacho

ALCALDIA MUNICIPAL DE PITALITO HUILA

Pitalito Huila, 30 de diciembre de 2014.

En la fecha SANCIONESE Y PUBLIQUESE el presente Acuerdo en la Cartelera
Municipal, enviese a Seccién Justicia Departamental, Unidad de Asistencia Legal,
Gobernacion del Huila, para su revision. CUMPLASE.

PEBRO MARTI
Alcalde Municipal

SILVA

Proyectado por: DORIS MIREYA BELTRAN CASTRO

Aprobado por: MARTHA CECILIA VASQUEZ TRIANA

Firma:

Firma:

Nombre: DORIS MIREYA BELTRAN CASTRO

Nombre: MARTHA CECILIA VASQUEZ TRIANA

Cargo: Técnica Administrativa de Despacho

Cargo: Secretaria Privada de Despacho
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