TR

4 CONCEJO MUNICIPAL

—

L

ACUERDO 005
( )

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PITALITO HUILA

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIFAL DE PITALITO HUILA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Constitucion Politica de Colombia Articulo 313, la Ley
136 de 1994, Ley 734 de 2002 y demas normas complementarias

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Créase la OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, en la
Alcaldia Municipal de Pitalito, la cual tendrda como funcién adelantar las investigaciones
disciplinarias en relacién con las conductas disciplinables de los Servidores Publicos de esta
Entidad, a la cual le corresponde Fallar en Primera Instancia los Procesos que adelante.

PARAGRAFQ: Debera dotarse una oficina con los elementos necesarios para su
funcionamiento.

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones en materia de CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO,
seran ejercidas por el Jefe de la OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la
Alcaldia, quien debera ser un Profesional en el area del Derecho con Especializacion en
cualquiera de las areas Juridico Disciplinarias o Penales; a quien se le asignara dentro de la
planta global de la Administracién Municipal el Cédigo 020 Grado 02.

Un Técnico Profesicnal con experiencia en el area Disciplinaria Penal o en la investigacion no
inferior a tres afios a quien se le asignara dentro de la planta global de la Administracion
Municipal el Cédigo 367 Grado 04.

Un Auxiliar con experiencia en dreas afines a quien se le asignara centro de la planta global de la
Administracién Municipal el Cédigo 467 Grado 04.

ARTICULO TERCERO: Que la segunda instancia en los procesos disciplinarios, corresponde al
nominador.

ARTICULO CUARTO: Corresponde a la Oficina de Control Disciplinario, bajo la direccion del
jefe de la oficina, dirigir, organizar y controlar la aplicacién del Régimen Disciplinario y garantizar
que los procesos e investigaciones adelantados contra los funcionarios de la Administracion
Central, guardar el debido proceso e imponer las sanciones y correctivos pertinentes en cada
caso en cumplimiento a ello debera:
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Recibir las denuncias o quejas por violacion de las normas Constitucionales, legales y
reglamentarias en que puedan incurrir los servidores publicos de la Administracién Municipal.

Decidir sobre la procedencia o no de la acciéon disciplinaria, indagaciéon preliminar,
investigacion disciplinaria, la formulaciéon de cargos, el archivo de los procesos, observando
las normas legales vigentes y los principios que rigen el procedimiento disciplinario.

Informar a la Procuraduria General de Ia Nacién sobre la apertura de procesos disciplinarios.
Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores y ex servidores publicos de la Administracion Municipal y los particulares que
ejerzan funciones publicas en la Administracion Municipal.

Decidir los recursos de reposicién y comunicar a la Procuraduria General de la Nacién sobre
el resultado de la investigacion disciplinaria.

Remitir a la segunda instancia los recursos de apelacién interpuestos contra las decisiones
proferidas por la Oficina de Control Interno Disciplinario

Imponer las sanciones a que haya lugar segun las disposiciones legales vigentes.
Proyectar las providencias mediante las cuales se acojan las decisiones ordenadas por la
Procuraduria General de la Nacion.

Presentar informes de sus actuaciones a la Procuraduria General de la Nacion cuando esta
lo requiera.

Enviar a la Procuraduria General de la Nacién las investigaciones que esta deba asumir en
virtud de la competencia preferente.

Continuar con el conocimiento de los procesos disciplinarios que, de conformidad con lo
preceptuado en el Cédigo Disciplinario Unico vigente, sean recibidos por parte de la
Procuraduria General de la Nacion.

Remitir las investigaciones a los organismos o entidades judiciales cuando haya mérito para
ello.

Mantener un control, registro y actualizacién de las quejas y de los procesos disciplinarios
adelantados en ia Administracion Municipal.

Recopilar y mantener actualizada la normatividad disciplinaria y divulgarla.
Coordinar los informes solicitados por las diferentes dependencias u organismos de control.
Adelantar actividades orientadas a la prevencion de la comision de faltas disciplinarias.
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18.

19.

20.

21

22,

23.

24.

25.

Participar con el Area de Recursos Humanos en la formulacién de politicas de capacitacién y
divulgacién de los objetivos de la oficina.

Fijar procedimientos operativos internos para que los procesos disciplinarios se desarrollen
dentro de los principios legales de: economia, celeridad, eficiencia, imparcialidad, publicidad
y contradiccion, buscando asi salvaguardar el derecho de defensa y el debido proceso.

Formular, adoptar, dirigir y coordinar con las entidades de vigilancia y control, las politicas
generales sobre régimen disciplinario.

Ejercer vigilancia sobre la conducta oficial de los servidores publicos de la Entidad y
adelantar de oficio, por queja o informacién de terceros, las indagaciones preliminares o
investigacioncs disciplinarias.

Poner en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacién los hechos y pruebas materia de
investigacion disciplinaria, que pudieren constituir delitos perseguibles de oficio. Lo mismo
que de las Oficinas de Control Interno Disciplinario de otras Entidades del Estado yala
Procuraduria General de la Nacion las conductas activas u omisivas de los servidores o ex
servidores publicos que pudieren constituir faltas disciplinarias por violacién de disposiciones
legales o reglamentarias, cuando concurra cualquier factor que determine su incompetencia.

Archivar las indagaciones preliminares y/o investigaciones disciplinarias cuando aparezca,
que el hecho investigado no ha existido o que la conducta no esta prevista como falta
disciplinaria 0o que estd demostrada una causal de justificacion o de exclusion de la
responsabilidad disciplinaria o que el proceso no podia iniciarse o proseguirse o que el
investigado no lo cometi6.

Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios al Alcalde, cuando asi lo
requiera.
Adelantar actividades orientadas a la capacitaciéon del recurso humano y normatividad

vigente.

Las demas que se le asignen y que coirespondar: a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO QUINTO. ADOPCION DE LA PLANTA DE PERSONAL. De conformidad con lo
sefialado en el presente Acuerdo el Alcalde Municipal procedera a adoptar la planta de personal
de la OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO del Municipio de Pitalito,
optimizando la utilizacién del recurso humano, para lo cual se faculta al Alcalde Municipal para
expedir los actos administrativos a que hubiere lugar.

ARTICULO SEXTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en el Salén -/ giones del Honorable Concejo Municipal ANGEL MARIA MOLINA VEGA
de Pitalito Huila, /o. le febrerg de 2011.

WILF)Z

Presidente

k54 CONCEJO MUN
d IPITAI.ITO

1

EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE PITALITO HUILA

HACE CONSTAR QUE:

El presente Acuerdo fue debatid0j4 dos (2) sesiones diferentes asi:

PRIMER DEBATE: 24 de 'brero de 2011
SEGUNDO DEBATE: 28 febrero de 2011.
COMISION: Tercera.

PONENTE: Concejal JOSE NABOR SANTIAGO CRUZ.

CARLOS/AL Rfl_'
Secrétari

El presente Acuerdo fue iniciativa de la Doctor CARLOS ARTURO GIRALDO ARAGON, Alcalde
Municipal.
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Hoy pasa al Despacho de la Alcaldia Municipal para su sancién y publicacion.

Pitalito, 03 de marzo de 2011.

-

C
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SECRETARIA DE GOBIERNO, DESARROLLO SOCIAL Y MOVILIDAD

Pitalito Huila, 04 de marzo de 2011.

En la fecha se recibe el presente /kﬁe_rgp, emanado del Honorable Concejo
Municipal, para el D el ;eﬁor Alcalde Municipal. PROVEA.
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Pitalito Huila, 04 de marzo de 2011.

En la fecha SANCIONESE Y PUBLIQUESE el presente Acuerdo en la Cartelera
Municipal, enviese a Seccion Justicia Departamental, Unidad de Asistencia Legal,
Gobernacién del Huila, para su revisién. CUMPLASE
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